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ORDRE DU JOUR

9h10 : Présentation reseau

9h20 :Bilans actions 2023 / 2024 : ROI, indicateurs clés
9h45: RETEX CTEES

10h45: Feuille de route coordination regionale 2025

10h50: Présentation stratégie régionale TEES et positionnement CTEES dans cette organisation
A Focus énergie / batiments et projets en cours

A Focus Ecoconception des soins: Salon écoconception, GT, formation, PHF

A Plateforme OSMOSE* ANFH

A Sobriété hydrique : actualités

11h4% Actualités des partenaires
Echanges tout au long de la matinee o | |
"+ e UEi gUk @éAE &£ GUIUE U0A yVAi A eéChE i AgUEI UAI E

/\ - 1 N\ Réseau national des
- | e e ot e
\ ‘ ‘ | S | énergétique et écologique
— e\ en santé .



UN CTEES : KEZAKQO ?

https://www.youtube.com/watch?v=t2eFwip-EcY
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https://www.youtube.com/watch?v=t2eFwjp-EcY

RAPPEL
DU CONTEXTE

Période 2023 - 2024
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RESEAU NATIONAL i CONTEXTE ET ENJEUX

x Contexte * Un axe du Ségur de la santé

» Accompagner acteurs hospitaliers et médico - ECii Ahij OAAE UA y i EU UA ,Eﬁ
Or Useaei TATi gU UAUEcUgi éhU Ug OU gEAAEi gi CA Ul CucC

» Appuyer les démarches RSE des établissements : résilience climatique et management de
Ur UA1 i ECAAUYV UAQ

x Moyens™ Issu de la mesure 14 du Ségur de la santé
# 10M. AA AGUChUE EhE G+ Uaadnitaitel/ 2 g UmétidosecialJgi éhu =’

x Objectifs - Financer 160 postes de CTEES et de coordinateurs en transition énergétique et ecologique
en sante

A Aider les ES/ESMS aétablir leur état des lieux et axes prioritaires de travalil

» Deéfinir la stratégie des établissements

» 90AI CEUE hA euAA O+r Al gi CA eChE Cégiyi EUE Ug Ehi
tous les ES/ESMS

— N\ Réseau national des
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EN PACA ET CORSE

2022 : 13 postedauréats UA s - OAAE aU 1T AOEU OU 0+ M RS
dont 1 poste de coordinateur
o 1 poste CTEEYauréat en Corse, recrutée en 2025

2024 : +1 poste CTEEfauréat en 2023 dans le cadre du second AMI CNSA

N

2025 :+1postd EUU EAAE G4+ _ M °~ @& AAATUYyUAg E --v . 2UeéAT
2025 : +1 poste de coordinateurénergie créé en 2025 : financement ADEME, Région Sud et FNCCR

15 CTEES
2 coordinateurs
3,230M sur 4 années

- N\ Réseau national des
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PRESENTATION DU RESEAU CTEES PACA

L ADGOS CNSA (financement gouver
Animation ANAP — . T ’
ADi spositifs proches : ADEME, FN
2 coordinateurs +— APartenaires régionaux
15 CTEES — — _
A Sanitaire + médico-social
A Secteur public et privé
A A A A A Articulation avec les dispositifs existants (CCrt, Stratégie TEES
_ ) _ régionale, CRES PACA)
Environ 500 établissements A Articulation avec les CEP ADEME et les économes de flux ACTEE

(Envirobatbdm, syndi cat do®ner gi eé)
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/'\ e 22 Réseau national des
G — conseillers en transition
\_, I_ p— S énergétique et écologique
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

nsants Priscilla Parard

GHT Alpes du Sud |

| W

Rémy Granier Julie Hernandez

Diego Bernard

GHT Vaucluse Mouad Haimoud

GHT Alpes de
Haute-Provence

Sylia MAAFA
Association St Joseph

N\

Hautes Alpes

Alpes de
Vaucluse Haute Provence

Alpes
Maritimes

Thibaud Lesage Louis Huraux On recrute

Association ADERE PACA Bouches du 3 personnes! Carla Goalard

AUE Corse

Rhone

L

GHT Hopitaux de Provence *

David Ramirez =
APMESS 13 | Frangoise Garcia Thierry Beauval
ch;rIett RQmOl(ijn GHT83 & EHPAD autonomes du Var
Jochmans Picar
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PERIMETRE

GHT04 GHTO5 CHU Nice, GHTO06

GHT13 GHT83 ADERE Asso St EHPAD EHPAD

Joseph CORSE

2CTEES 2CTEES 1CTEES 2CTEES 1CTEES 1CTEES 1CTEES 1 CTEES

Lenval, Hors CHU
CAL
1 1 CTEES 1CTEES 1 CTEES
CTEES
Batiment et
énergie X X X X
Achats X
durables
Soins
ecoresponsab X
les
Déchets X
Transport et
mobilité X X
Gestion de
Gr UAR X X
Alimentation
durable X

/\ — N\ Réseau national des
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Coordi-
nation
régionale




BILAN DES ACTIONS DE
TRANSITION

ENERGETIQUE ET
ECOLOGIQUE EN SANTE

Période 2023 - 2024
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BILAN NATIONAL 1 CHIFFRES ANAP

En 2021,a DGOS la CNSAet uAnap ont lancé un appel a

y AAi ®@UEgAgi CA O+ i AgUEUg -~ M”™ &
conseillers et coordinateurs en transition énergeétique et

écologique au sein d'etablissements sanitaires et médico -

sociaux.

La CNSA et la DGOS financent plus delcOpostes pour
accompagner 5 000 etablissements sanitaires et medico -

soclaux, tous statuts confondus, entre 2021 et 2024. Ce qui
représente | ' V1 001l CAE O

Le programme a participé a la reduction de la consommation
energetique des etablissements de sante de 13 % entre 2021 et
s 1 sw' EUEEUEUAgAAg eéEaE OU ' y

EX

MINISTERE Direction générale ‘ «Q’ANC«\ Ty Financé par l a n a
DE LA SANTE de l'offre de soins cnNsa @, SERIN 'Union européenne

ET DE LA PREVENTION Caisse nationale de LANC A Nex(GenerationEU o mt esonito

Liberté
Egalité
Fraternité

solidarité pour I'autonomie et médico-sacia
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ACTIONS MENEES PAR LES CTEES PACA CORSE

Nombre d'actions menées par thématique (300 types d'actions au total)

Parmi les 48 « Autres » actions ;

60
m - g -
Sensibilisation / 40 000 (i
48 Z - :
50 11 prévention/ dépenses
@

35 création newsletter | évitées
28 25 165 000 U
21 6 OPERAT dépenses
I I 1515 13 44 évitées
8 7 7
4
1 Participation aux
HEE R : 0000
o Sy o N
ﬁ?' o)

16 appels d'offre,

. : dépenses
® & & P &2 & P 2 rédaction de Y
& § s
(3'@ ‘5'@ N ﬁ'ﬁ' ® Ry <& & Qr% & P & & ces techniques  LEvitées
< V& < PO é-cp ¢ & O p q
& &’ » S
& A bcf}@ QP & v
<€ RO e Labellisation THQSE,
& o ' Ui GaU EUculyUAg.
&
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THEMATI QUE E£NERGI E (60

Nombre Nombre
RQI9{RQ9{ a{

Optimisation contrat fourniture énergie - (optimisation de la puissance souscrite) 82
Mise en place d'un outil de suivi des consommations énergéetiques via un fichier interne 8 79
Mise en place d'un outil de suivi des consommations énergétiques via un logiciel de supervision énergétique 49
EIl aborer un plan pluriannuel dobéactions en | ien avec 4 39
Analyse des factures et saisie des consommations mentionnees 6 22
Mi se en place de campagne de mesure (sondes de temp: 4 19
Définition du plan de comptage 6 11
Programmation - régulation - paramétrage : CVC, éclairages, équipements 8 11
Mise en place et contrOle d'une GTC/GTB 2 10

Relampage (Passage éclairage en LED) (étude dialux, parametrage des équipements de pilotage) 6
Entretien - Exploitation

Anal yse et ren®gociation des contrats doexploitati o
Participation a la gestion des entretiens (verification de l'application des gammes de maintenance)

Pr®coni sation des conditions doexploitation des I ns’

Gros travaux CVC-ECS: remplacement de chaudiere, de groupe froid performant , etc

Mise en place de régime réduit et programmation horaire, en fonction des secteurs et des périodes d'innocupation
Calorifugeage des réseaux - Isolation des points singuliers, échangeurs, chaudiere 3
Entretien - Exploitation

Participation a la gestion des entretiens (vérification de I'application des gammes de maintenance)

Pr®coni sation des conditions doexploitation des I ns" 2

NwWw b~ D



THEMATI QUE E£NERGI E (60

540 jours.homme passeés . , . .
J . P = | 324 000 de dépenses évitées en prestation intellectuelle

a 600 HT /jour

1 6, U1 CACYI UE UEG|
90 000 e d i EAGT CA T

T
j>/
o\

UE
EAQE

00
g

y
CA

6 200 000 kWhéconomisés

A 0 27 e®eeei ThugU &£ UEgi yUE GUE Ul CACyi UE O+ UAI

CTEES]

Réseau national des
S o O o
énergétique et écologique
en santé
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FI NANCEMENT DES ACTI ONS ( 35

ES ESMS
Financement des actions 81 102
Utilisation d'un programme ou AAP régional 52 72

Participer a la stratégie de financement des projets via l'identification des aides
financieres eligibles, suivi des aides

Utilisation d'un programme CEE
Calorifugeage des réseaux - Isolation des points singuliers, echangeurs, chaudiere
Valorisation des CEE dans les travaux éligibles

Mise en place d'une délegation CEE
Recours a du mécénat

O
i
[T«
oo
00

3250000° O+ Ai OUE"- EhT1 1 UAg
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ETUDES (28 TYPES DOACTI ONS)

ES ESMS
Etudes 28 195
Accompagnement pour l'achat d'énergie 9 90
Accompagnement dans l'analyse d'offre 2 34
Accompagnement audits énergeétiques 3 20

Diagnostic usages et régulation CVC/ECS 15

Etude de Faisabilité EnR 6 15
Etude d'Opportunitées EnR 5 8
Simulation Thermique Dynamique 6
Analyses contrat exploitation 3
(vide) 3
Suivis AMO CPE 1
Accompagnement dans le cadre de renouvellement de marché 2

Etude de faisabilité chaleur fatale 1

307 jours.homme passes =184 000" de dépenses evitées en prestation intellectuelle

/\ — \ Réseau national des
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BILAN COMPLET

3 250 000"

180 000

1 000 000

2192jours.homme passés=| 1 315 000

Or Ai OUE" Ehl i1 UAgi CAE- -88" CI
O+ Ul CACyi UE eei AAAT“UE UEgi Vy
de dépenses évitées estimées

de dépenses évitées en prestation intellectuelle

V4 N\ N\ A 4 Vd ~

5700000€Or Ul CACYyi UE cucC
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POUR ALLER PLUS LOI

R.O.l. 2023 - 2024

Masse salariale Impacts économiques

12 CTEES et 1 coordinatrice 3250000 O+ Ai OUE Ug Ehi 1 UAgi C.
180 000" Or Ul CACyi UE UEgi yUUE
2 280 000" de dépenses evitees

Soit 1 640 000" chargés investis Soit 5 700 000" économies totales

\—Y—l

Moyenne régionale : 1" investi = 3,47 de retour sur investissement

NB : Ces données sont partielles, les economies étant difficilement quantifiables
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EXEMPLE DOACTI

ONS

(LI STES N

C.T.E.E.S.

—

Energétique

A Mise en place d'un outil de suivi des
consommations énergeétiques via un logiciel de
supervision energétique

A Programmation - régulation - paramétrage : CVC,
éclairages, equipements

A Analyse et renégociation des contrats
Or UijeuaCi gAgi CA

A Utilisation et valorisation d'un programme CEE

A Mise en place et suivi d'une veille réglementaire

A Utilisation d'un programme ou AAP régional

A Etc

CTEES

Réseau national des

en santé

\

Ecologique

A Sensibilisation sur le tri et la gestion économe
des consommables

A Réalisation d'une caractérisation déchets

A Mise en place de nouvelles filiéres de tri et
valorisation matiere

A Actions de préventions (sensibilisation,
Information du personnel)

A Réalisation d'un Plan de Mobilité

A Organisation/ animation d'ateliers/ serious
game (plan HeathEA{ EU° EEUE&hU Oh

A Réalisation du BEGES

Etc

>

T O e
énergétique et écologique



MAI S AUSSI ¢é EN 20214

QUALITE DE L'AIR INTERIEUR :
Ve Ve L 7
V Démarche régionale e L E N

A Une page dédiée au réseau sur le site de la FHF PACA
A Fiche dédiée a la ressource en eau

AEil U OUOi UU A& 0A Vi tkodéchHata
AL Ul OUE v8¢89 OrUgAIlUGI EE
AEiTeu OUOiUU £ GA é&hAuigu
A_AQEiT U OUTiEi CAAUUGUU écCh

V. Exemple de projets menés en établissement

GHT13 : Suivi du projet Réduction et valorisation des plastiques a usage unique en sante
ADERE PACA, GHT13, GHT®hpad Cogolin : déploiement de projets solaires PV

EHPAD13 : compostage ddiodechets en ESMS

GHT84 : diagnostic CVC et optimisation des contrats, action sur le pilotage des equipements
GHTO4 : pilote de la mise a jour des BEGES sur tout le GHT04

ADERE PACA : optimisation CVC et ECS, usage de la balnéotherapie

G- e G- e e -
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https://fhf-paca.fr/actions/reseau-des-conseillers-en-transition-energetique-et-ecologique-en-sante
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/64b/fd3/ddb/64bfd3ddbbdf1177886945.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/65a/e36/6b4/65ae366b4ceb0446700153.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/666/afd/f99/666afdf99c074491671076.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/67b/33a/802/67b33a80217f0107120426.pdf

INDICATEURS
ENVIRONNEMENTAUX

L ] f— ] [ ]
( - ™\ | Reéseaunationaldes MINISTERE _ Direction générale P Financé par l "1 na
— ?onsel’llfers en tr:ansltlc!n DE LA SANTE de I'offre de soins C n Sa 'Union européenne ,
énergétique et écologique ET DE LA PREVENTION Caisse nationale de NextGenerationEU geggf;,r”rﬁ;'ﬁc“;gﬁﬁm
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DETAIL T KWH

6 197 027 kWh économiseées Cela correspond a la consommation

gCgAGU OEHPAD pefdantd an.
Consommation annuelle de plus
de 1 300 foyers soit plus de 3
000 personnes !

v v

ZA 1T CAECyyAgi CA yCIUAAU Or UGUT gEi 1 iSyrlabadedeA =CIJUE UEg
Or UA1 i ECA VY "(Source =ADEMEé&tduEusatyed 3 000 m?2

y compris chauffage) Consommation moyenne : 250 kWh/mz2/an
2,3 personnes par foyer (moyenne INSEE) Total annuel & 750 000 kWh

NB : Ces données sont partielles, elles seront

/\_ — ) e— \ Réseau national des | CAECUiIi OUUE A h 2l U ou U
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DETAIL i TONNES DE COFE

3272 Tonnes deCCFe

- UOA EUEeEUEUAgU u:r U8hiit AUUAg OU
- Plus de 30 millions de kilometres parcourus en voiture
- Environ 327 000 arbres plantés (en équivalent absorption annuelle)
- Plus de 1 000 allers-retours Paris * New York en avion

NB : Ces données sont partielles, elles seront
I CAECui OUUE Ah &=iua OU G+ AAAUU

()
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DETAIL T EAU

Ve ~ AN I Ve A 7 — Vs

Ly ¢ Or UAh Ul Clefa Hofrdspgdi
o u O Al i ECA ' §
-UUA EUEEUEUAgU a0+ UghiniAGUAg OU -

P
)
C A
o
-
T
O
=
=
D
=3
o
=

Environ 970 000 douches de 5 minutes

23 piscines olympigues

La consommation annuelle de pres de '
1 000 personnes 2RAE GA 1 doBstmn@itioh dtilielle de 7 300 m?

. o . L . L o par maison de retraite (avec ~80 résidents et 250
I AU éei ElIl'i AU CudJyéiehU Uéhii1 Ahg /E“'L/joﬂlr/pe)"fsﬁ’. O+ UAN
Une dogc‘hev moyenne (\:IeAS minutes consomme environ 60
Ui g E UEsoit0aJve h
(Source : ADEME /Eaufrance) NB : Ces données sont partielles, elles seront

—~ | sssss et i CAECUi OUUE AR @ia OU
CTEES

e e ot e
énergétique et écologique
en santé .




RETEX CTEES
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Actions CTEES 202025 : Energie \\\ \ / ///

(C Finalisationde 3 BEGES (CHE, CHEB, CHICAS)

> 6 categorieseglementaires
> Démarche participative —

Groupement .

Hospitalier -'-"'"_'_

WAIpes.du Sud :______

ACoconstruction des Plans de Transition

AComr-m-J-nicaTtion et Restitution //,f ,f/l 1\\&\ )
g | | | Y ™
_ |

ASensibilisation des parties prenantes

(C ReportingOPERAT |

C; AMI Transition ecologiqueConvention PENSEE+

Marseille- COPIL Régional CTEESjuin 2025

Priscilla Parard
GHTO05




PROJETS S1 20251 GHT 13

FINANCIER ADMINISTRATIF / ENERGIE

V' 159k de CEE valorise, avec prime optimig@ee/Mwh CUMAC)€ V Déclaration OPERAT 2022 établissements (20 sitdf
V Cadrage financier CEfgcalorifugeage (62kde travaux) V Déclaration CEREQNA sites

V Participation dialogue compétitif CPECH Martigue

PERFORMANCE ENERGETIQUE

WSSONRGdzZNBE RSa 202SO0ATAa RQdzy O2-WYELNI & RQS E LX -~ Réutilisation eaux dialyse - S Sy
Plan de comptage 4 sites A LKL AS ROSOdRS & &2 dan
Audit GTBg 2 établissements A Role: Caheﬁerie despruojetz 4 ’
Accompagnement étude P¥1 établissement A 25ke de subvention obtenu (90%
Analyse mémoire technique travaux réhabilitationLa Timone , WENE) -
A 4 scénarios étudiés:

- arrosage Conception

0
20 - nettoyage sol Conception

< <K<K KL<

MOBILITE

- nettoyage voirie (ville)
_ ) _ - arrosage espace verts (Ville)
V Mise en commun PME GHT 130 établissements

V Organisation challenge Mai a Vél@® établissements
V Abri vélocg 1 établissement

Réseau national des

‘ ‘ % ‘ . :
| — — conseillers en transition
énergétique et écologique . .
b — | — en santé Romain Picard
GHT13




RETEX Scarlett Jochmans i Bilan des derniers mois

Thématiques et projets phares :

— Déchets :
w A AMI DGOS plastiques a usage unique : reduction, substitution et valorisation des plastiques issus des EPI, de la
NBadldz2N) GA2y S0 RS I LKIFINYIFOAS Y 1 yOSYSYy(l Rdz L} |y

BEGES :

.‘00.&
o

. Sensibilisation :
él_ A Atelier de sensibilisation a la gestion des déchets

A Formation PlarHealthFaire et début des ateliers (reporté)
A Newsletter CTEES déchets

A Recensement et suivi de la réalisation des BEGES des établissements
A Accompagnement BEGESHAM (référente) et Martigues

@ Achats durables
- AtIFINIAOALI GA2Y t f QSGdzZRS RS OF YRARIF(0dzNF&4 NHimde6a 0. 9D9

| ==

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

Scarlett Jochmans
GHT13




RETEX Scarlett Jochmans - FOCUS AMI DGOS PLASTIQUES (EPI et restauration)

t 2A YU

RQSUI LIS Y 9
1 : Pilotage 2. Diagnostics 3. Actions de réduction

Gisements, catégorisation, t f y a Rrbalsablegty &
solutions de valorisation LIS O

Préparation, lancement,
NBE ONXzi SYSy i

{fONY 0OSTIAS RS NBLINIAGAZY RS  QSYy @St 2 LILIS

i Validationdela& 0 N 4§ S3IAS RS NG LI NI AGRZEYNRSE ©RNSJz0SG8 @) 1:dkdS- 6 dzR 3
[ hht L[ £ f{ @amgdéntnetta DARAPIBA Appel a projet interne au GHT

U Présentation et validation de la stratégiers duClub Transition Ecologiqueu 27/03

APPEL A PROJET INTERNE

Réduction, substitution, valorisation du

plastique a usage unique en santé

D\ddp]dédl

4. Actions de valorisation

A - Déploiement nouvelles filieres, A A
ATAl dzSaz NBLI NU A UO22yYU NI SO uf dgk SEyAZaSHf (IZAcALYS LIND a |

dzZRIS Ul A NB N

GwSdzyA2y SO tF 51 C LRdNI RSTAYANI f S$a YoIBREEAGST RS f

@?obj ctif :
Réduire, substitus aloriser les plastiques & usage
unique générés dans nos pratiques quotidiennes.
Iy ~ AN = ' I o] T3 périmetre /
AGodzg f{30¢ Qdz [t! !l a 3Js [ dzwys dz +Eqipament d protsion nvias (e 5
- ecﬁnnsd‘in ontinence etc., )

nigue, masques, pro
* Restauration (emballages, barquettes etc.)

A LevierRQ! NI K:Afagdrigest QS y I 8tS YOS\WYILI des@talilidsémgntspar une @‘e.,
logiqueincitative¢ suscitef QA Y'Yy 2 @I G A2 Y :

Chaque idée compte F ite s pa tdevcsidéeset
participez a Ia transition olo g q d otre établissement!

A Effet miroir : &t QA yles AAPNdtionauxet régionaux,valoriser les initiatives concrétes,

@ Comment participer ?

opérationnelleset structurantesavecdesimpactsmesurables ':;".;‘*i;::;"d:‘:::;:zz',;c:fz:':s"::;;r:;::.f;é;:::u:;:";';'z:
A Equité : assurerune répartition financiére basée sur la qualité et f QA Ydek gbajets
Proposeés ' s apgas vl i 0

. Data Iimlta da dépﬁt de: dld t s :13 juin 2025
Ann e des projet; retenus Oc! b 2025

A Visibilité territoriale et dynamiquecollective: valoriserla gouvernanceproactive- crédibilité
du GHTdanssesfutures réponsesa appelsa projetsrégionauxou nationaux

\ Réseau national des
— | conseillers en transition
| ‘ ‘ S ‘ énergétique et écologique
— | — en santé

— O projet set soutenu par fe Direation e ks Logistiqus Hotellire et de (s Tranattion
ot par i du GHTIZ.

/ Affiche de communication diffusée

Extraits du dossier de candidature

Scarlett Jochmans
GHT13




RETEX Scarlett Jochmans - FOCUS AMI DGOS PLASTIQUES (EPI et restauration)

[ Fin des candidatures ]

I Attribution des fonds
(dates a définir) et
lancement des actions

Lancement de 'AAP
Rassemblement des factures, devis, études
- Réunions de validation des plans d’action

- Réponse et envoi des candidatures...

Etude des dossiers de candidature, envoi
de compléments, consolidation et |
répartition budgétaire |

Phase 2 Phase 3

Phase 1
avril — juin 2025 Octobre 2025 ...
27 mars 2025 Avril 2025 Mi-juin 2025 19 juin 2025 Juillet - septembre 2025 septembre 2025
22 avril 2025

I

: I

Présentation Reéunion Validation de la Collége des chefs Point d’étape — |
de la stratégie [ avec la DAF stratégie en collége des d’établissement — présentation [ Club TE } |
auclub TE chefs d’établissement des projets transmis I

Validation des projets
en college des chefs
d’établissement

i Réception des candidaturé® S f Q! | t étude/desSdNggi&s, Solttablissements candidats, 23 projets au total

U Evaluation des dossiert calcul du montant totaldes subventions souhaitées, av@mustraction du budget allouée a la pharmacie 5
AS5SLJ aaSYSyu Rdz YZ2yulyu Nbaulyu Y y$SOSaaAu$S RS RSTAYAUAZY R

U Attribution des fondsA Suivant cle de repartition qui sera définie
UC2NXI f A&l GA2Y RSa LIEtSUWIRSROFOYAAYASYT dO8XBSY
0 CapitalisationetNB (i 2 dzZNE RQSELISNA Sy OS

/\ — N\ Réseau national des
‘ ‘_ — ‘ conseillers en transition
énergétique et écologique
\., _— e\ en santé Scarlett Jochmans

GHT13
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CTEES GHT 04 — Bilan 2024 & Perspectives

udes de faisabilité En etudes =) Conformité réglementaire OPERAT
®& Etudes de faisabilité EnR (26 études) Bl conformité régl t
- 12 PV autoconsommation - Décret tertiaire (OPERAT) B
- 5 Géothermie & - Bilans GES (CH Digne & CHI Manosque)
B} i - Décret BACS (CH de Digne _
5 Biomasse T ( gne) WBilans

4 Solaire Thermique O - Décret EICH (étude en cours) = GES
Financements Region PACA (70 %)

@ Financements TEES obtenus

@® 'nnovation EAU (CH de Digne)

- 3 dossiers votés en 2024 It!ﬁ;ﬁllg - Reécupération eaux grises
- EPS Seyne : véhicule + IRVE t:“;,;-;;n - Surco(t EICH a financer
- EPSRiez : etude | - Projet en cours d’étude
géothermie
€ Sensibilisation (CHI de Manosque) R Perspectives o
- Participation annuelle journée DD - Reéalisation des projets ENR .‘.==“

il L
-

y SEMAINE
H A

- Conformité : DEET / BEGES K.
- Renforcement pilotage & outils

- Stand / Quiz / Animations
- 72 a 127 participants / an

wer, ez Mlcnsa . - [anap

o
Calvia natcmale e W enerpbonil) |
FYL R L TR S 1)
“_l“ ﬂ“P'ﬁlﬂ




Utili sat

Batiment ITEP

Batiment SESSAD +
Administration
Batiment locaux
communs

Batiment SSIAT

Batiment Martin Laval

Total

Etanchéite &.lsolatlon Menuiseries Nord & Est Isolation facade Nord &
des toits Est

Investissement net
(€TTC) TVA10%

Gain énergétique

on de mat ®r
Fonction Surface
RDC internat Ados 350 m?
ITEP R+l et 2 500 m*?
SESSAD RDC et 2
Administration R+1 =2,
Stockage et psychomotricité 240 m?
Salle de réunion, bureaux, =
sanitaires et internat S
Restaurant + Salle de réunion 250 m?
2 470 m2

235k €

5%

il aux biosourc®s destin® ° | 06isolation
Isalant en laine de bais °
Surface chauffée
/{ Reprise de I"étanchéité avec isolation ]
250 m?
450 m? f Iselant en polyuréthane
210 m2
200 m2 /
120 m? |" Double vitrage facade Sud
480 m? r'/r
200 m? Changement des menuiseries ]— Double vitrage fagade Nord °
1910 m?

"\‘ Double vitrage fagade Est

Rénovation du bati

Laine de roche

I r

8%

Isalation thermigue par I'Fntiriuuro (r

kn\ Duate de cellu I-MIO

Fagnde Mord

Laine de roeche

Isolation thermique pas I'exterieur (,

K Laine de bois

Laine de rache

(.
\\_ Ouate de cellulose °

Isolation des murs J—

II\._ Fagade Est lzalation par I'intérieur




Projet de production do®n e rl gphatovoitaigneo u vie dssodatiom UNAPEI I Thibaud LESAGE

ESAT Les Citronniers I pré étude

X Unapeli

Projet de déeploiement de production photovoltaique :
A Projet visant ~ maximiser | 6aut onomi
sites de | 0associations
A 9 sites visés ; dont 7 ESAT, 1 IME, 1 FAM & 1 Foyer
A Réflexions sur différents types de valorisation
0 Autoconsommation individuelle

0 Autoconsommation collective / patrimoniale ApesguRusYErEME: [ 581 by A B 290 Opme
o Valorisation PPA
RESULTATS DE LA SIMULATION
Puissance DC Installée  Puissance Max AC Atteinte Produ(p:}:on Dnénerqie Emélssionsng co2 Arbres Equivalents Plantés
139,44 we 112,80 «kw 187,47 mwn 11,06+ 508

Premiere étude économique :

Nombre de sites o | T —— CONEOMMATION
Total investissement 5 871 156 U
Production Totale - 100 %

1 678 MWh 187,47 o J‘i?;‘f’;‘ga:j;‘j,f°‘“*"°°“
Consommation totale i 5 937 MWh | 7 N\
| 6associ ati on ;tgc'»fzns::’r‘naﬁon-ﬂ% 18sz7 l;u8u')1czns::\r’l:!rlnation-58% ‘1 1%?\;,‘78 .
% énergie  solaire  chez UNAPEI Environ 30 % \\"/
Economie totale (facture 462 948,50 U ﬁ&"gff: %7,,(;442:'

annuelle)

Thibaud Lesage
ADERE PACA




ACTIVITES PRINCIPALES 2024-2025

A Analyse des factures, suivi et saisie des consommations

ASuivi doéexploitation en |ien avec |l e re

AD®finition doéun plan de comptage sur CH
(113kU obtenus pour le CHITS)

ASui vi des audits et do®tudes diverses (dont

= > priorisation et ®| aboration doun plan do:

AR@ductlon des consommations doeau (chasses

verts)
A R®daction dbéune note dbéaide ~ |l a d®cision p
(r®seau) et doune note sur | es obligations

missions (Directeurs GHT83)

A Suivi du BEGES du CHITS

A Actions de sensibilisation: semaine QVCT, fresque du climat (Pierrefeu),
PlanHealthFai r e, campagneécabéstes f i chage do

- 1 N\ Réseau national des
— conseillers en transition
‘ | S | énergétique et écologique
— e \{ en santé




FOCUS CALORIFUGEAGE (RESEAUX ET POINTS SINGULIERS)

A Périmétre : les 2 sites du CHH + les 3 sites principaux du CHITS et 3 annexes

Total Tous sites

2000 154 1957 3 262 11108 18679 ml
3004 231 2936 4894 16 662 28023 ml
5 004 385 4 893 8156 21710 46702 ml
51141 3935 50 006 83354 283 809 477294 £
18014 400 1386000 17614 800 29 361 600 99 972 000 168127200 kWh Cumac
45036 3 465 44037 73404 249 930 420318 KkWh /an
112 63 152 193 1312 1862
4176 3 084 5 7136 7704 4p 760 68300 €
1831000 1317800 2276100 3292200 20 836 600 29767700 KkWh Cumac
55905 46 609 82321 111098 759616 1064143 kWh fan
4542 2253 J 686 8303 45330 66 701 £
612295 ¢

/\ — N\ Réseau national des
— conseillers en transition
\ ‘ ‘ | S | énergétique et écologique
— e \{ en santé




LABEL DE QUALITE

THOQSE'

MATERNITE ECO-RESPONSABLE

FOCUS LABELLISATION THQSE

MATERNITES DU CHITS ET DU CHH

A THQSE = Trés haute Qualité Sanitaire, Sociale Environnementale
A Le label permet d 6 ® v alésddémarches de responsabilité sociétale et santé environnementale 1l vise a
structurer, valoriser les démarches,essaimerles bonnespratiques, améliorer les conditions de vie, mettre en
réseaulesacteursetrépondre aux exigencesles1000premiers jours.
A Les exigencessont fondéessur | 6 | $A0Q les 17 Objectifs du Développement Durable (ODD) et les
recommandationsde la Haute Autorité de Santé(HAS).
A Le label de qualité THQSE combine cesenjeux sanitaires aux enjeux de responsabilité sociétale Il traite pour
celadesquatre piliers Economique,Social, Environnemental et Sociétala travers gquinze thématiques
A Démarcheinitiée début 2023(subventionpour | 6 a ¢ ¢ 0 mp agAndit @keland) et mise en place desactions
de septembre2023a décembre2024
ALO®v al dexonforonité est réalisée par SOCOTEC (légitimité, transparence et indépendance@ en mars
2025
Niveau « Argent » pour le CHH avecun scorede 86/100
et Niveau « Or » pour le CHITS avecun scorede 90/100

ADi ffusi on d écesoipmt/autdé saniéeenvirotiriementale aux autres services

/\ — N\ Réseau national des
| ‘_ ‘_ S ‘ conseillers en transition Thierry Beauval &
énergétique et écologique . .
\_ —_— e \{ en santé Francoise Garcia
GHT83




AUDIT MAINTENANCE CVC EN ESMS

- Ventilation

- Nettoyage et controle des filtres : Les filtres sont complements colmates,
Une action Corrective est NECessaire.

Sur le G.E.D. la derniére intervention sur les installations de ventilation a eu
lieu le 19/07/2023 (Numéro OT 2905679), hors le contrat d'exploitation P2 prend
en compte ces installations. Il est conseillé de faire vérifier ces éléments
auprés de l'exploitant, en U'état il n'y a pas eu d'intervention sur les ventilations

de la maintenance des installations

Centrales de traitement d'air :

- Contréle du bon fonctionnement

- Contréle intensité moteur

- Vérification et graissage sin nécessaire des paliers et roulements

- Vérification de I'alignement des poulies et moteurs

- Remplacement de la courroie de transmission

- Nettoyage batteries, filtres avec remplacement si nécéssaire

- Contrdle et réglage volet d'air

- Nettoyage et maintien de I'étanchéité des gaines, joints et raccords souples
- Controle du thermostat et du débit d'air

en 2024,
TS | M
N l IZ_S énergétique ot écologiaue
PROVINCL-ALMS-COTE DAZVE on saté
Extrait du compte

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

CTEES]

rendumédée nlt Geanuadn ¢ e

Extrait du contrat de maintenance précisant les prestations concernant les
centrales de traitement

Certaines prestations normalement incluses dans le contrat de
proi

au titre du P2

Audit maintenance CVC mettant en évidence des incohérences a propos

dodali

or

r

Nnon

r G




NOTE DOOPPORTUNITE CHALEUR

Note d’opportunité Chaleur renouvelable Résultat de la note d’opportunite

Géothermie sur nappe Géothermie sur Sonde Plaguette Solaire Thermique
Puissance chaudiére 99 kW 99 kW 167 kw 50 kW
Remplacement chaudiéres Gaz ENR Produit 228 MWh 221 MWh 251 MWh 38 MWh
EHPAD de Mazan
TRB 4 ans 2 ans 0 ans 5ans
Reste a charge 119557,12 € 73 308,32 € 35605,32 € 61 455,84 €
. . maintenance faible et Reste a charge faible .
Avantage consommation faible efficient
plus durable

Pas de prise en charge des besoins de
Inconvénient fort investissement de départ Fort investissement de départ froid + incertitude sur l'installation du il faut avoir I'accord des ABF

Syndicat d'énergie vauclusien silo

Batiment B - immeuble Le Saphir :

477 avenue Jules Verne
84700 SORGUES

S EV Avec la participation de

B ADEME FQNDS
e @ | CHALEUR

; FRANCAISE

s Liwst

ASENCE DE LA

vauclusien Wﬂ a teocosione EXPERTISE ET FIMANCEMENT

/\ — N\ Réseau national des
conseillers en transition
\-’ “ énergétique et écologique

en santé




ACTIONS REALISEES DAVID RAMIREZ

Nombre d’actions par axe
d’intervention
6. 1

q

m Energie

m Gestion de déchets

= RSE

m Gestion des resources
hydriques

= Qualité de I'air

Mobilités _durables

Soins_écoresponsables

Types d’actions les plus courants

59%
5% °

6%

O Aides et subventions

27%

O Evaluations réalisés en interne

6%

OPlan comptage et gestion

20, d'énergies

’ 0O Evaluation efficacité
energétique

8% O Vieille reglementaire

17% -
OAnalyse de contrats et suivi
9% budgétaire

10%

250 240 €

dépenses évitées

186 270 @

en économies

/\ - 1 N\ Réseau national des
— conseillers en transition
\ ‘ ‘ | S | énergétique et écologique
— e \{ en santé



ENERGIE

=

Total actions

DECLARATION OPERAT

OUTIL SUIVI DE CONSOMMATION ENERGETIQUE

AIDE A LA MISE EN PLACE D'UN LOGICIEL DE SUPERVISION
ACCOMPAGNEMENT BOUCLIER TARIFAIRE /AMORTISSEUR
INSTALLATION DE SONDE DE TEMPERATURE

DIAGNOSTIC ISOLATION ET CALORIFUGEAGE

DIAGNOSTIC EFFICACITE ENERGETIQUE

ANNEE DE REFERENCE OPERAT

ISOLATION DES POINTS SINGULIERS

ACCOMPAGNEMENT CONTRAT FOURNITURE D'ENERGIE

= Total

18

_

ACCOMPAGNEMENT AUDITS ENERGETIQUES

CALORIFUGEAGE DU RESEAU CHAUFFAGEET ECS

CEE ISOLATION PLANCHER BAS

'FONDS CHALEUR - ETUDE FAISABILITE GEOTHERMIE
AIDE A LA MISE EN PLACE D'UN LOGICIEL DE..

ISOLATION DES POINTS SINGULIERS

OUTIL SUIVI DE CONSOMMATION ENERGETIQUE

VALORISATION DES CEE INSTALLATIONGTB/GTC
FOURNITURE D'EQUIPEMENTS PERMETTANT..

CEE RELAMPING ECLAIRAGE EXTERIEUR

0€ 10000€ 20000€ 30000€ 40000€ 50000€ 60000€ 70000€

» Total

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

CTEES]

audits

énergetiques

12
10

Déclarati

382

Contrats de
fourniture

0%

on OPERAT

436 U

economises

BILAN DE CO

)MMATION

ENERGETIQUE

Consommation d’énergie

Moyenne ESMS 13 :
240 kWh/m2

Type d’énergie utilisé

[co.1

KgCO,en zoz1

émissions dues ala

consommation d’énergie '— oo
dans les sources fixes de "||nu o
combustion.

Movenne ESMS 13 : Q III l:l

Kg““#l

Evolution de la consommation
énergétique kWh/m?2

2016 2017 2018 2010 2020 2021 2022
BECS MElectricité M Chanffage

année de réfarence
OPERAT

@ al'horizon 2030
Reduction dela ation

énergétique entre I'année de
référence et

-20%

8 )

. FQNDS
.. CHALEUR

EXPERTISE ET FINANCEMENT

Eco Energie :
Tt Les certificats En
ertiaire : ‘ce REPUBLIQUE ADEME
D’ECONOMIES FRANCASE | (3
OT=RAL D’ENERGIE - o

G 1 Bdnination ot 00 AZers O Tertiare

PROGRAMME

ACTEE JiE

T TP : territoire
Financer et accompagner la : ﬂz d'é‘r.\e?gie

rénovation énergétique des !
batiments publics :

REGION
SUD

PROVENCE
. ALPES
COTE DAZUR




GESTION DE DECHETS

RissanL national tes
corsedlors o fransition
dnergétique et dcologique
on senkd

CTEES

MRPI AURIOL ET

VALORISATION DE BIODECHETS (COMPOST)

DEVIS VALORISATION DE BIODECHETS

ACCOMPAGNEMENT A LA MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE
TRI"5 FLUX"

DIAGNOSTIC GESTION DE DECHETS ‘

ESTIMATION PRODUCTION DE DECHETS

DEVIS COLLECTE DESDECHETS PRESTATAIRE PRIVE

SENSIBILISATION SUR LE TRIET LA GESTION ECONOME DES
CONSOMMABLES

DIAGNOSTIC DASRI

DEMANDE SUBVENTION ADEME COMPOSTEUR

PLAN D'ACTION GESTION DE DECHETS

CTEES]

Total économies par action

LA GUIDE PRATIQUE
Comment utiliser le bac a compost ?

Comment composter ?

Le compostage est le processus de décomposition des matiéres organiques par les organismes
du sol en présence d'oxygéne et d’eau.

1l repose sur un bon équilibre entre matiéres azotées et matiéres carbonées.

Le compostage est un processus vivant, qui demande une attention réguliére afin de corriger a
temps d’éventuels problémes. Le plus important est de bien vérifier que aération se fait
correctement : le compost ne doit pas &tre tassé, ne doit pas sentir mauvais, ne doit pas étre
trop humide.

Votre compost sera dit mir au bout de quelques mois. La maturité dépend de plusieurs critéres
(saison, dominantes de déchets versés), mais en régle générale, 1l faut compter entre 8 a 12

mois.

Procédure pour le compostage des biodéchets :

0€ 500€ 1000€1500€2000€2500€3000€3500€4000€4 500€

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé

ROQUEVAIRE

S'IMPLIQUE DANS LA GESTION DES DECHETS

PAPIER/CARTON

ORDURES
MENAGERS

BIEN TRIER, POUR BIEN RECYCLER !

Découvrez les poubelles a code couleur officielles de notre
établissement pour une élimination appropriée des déchets.

MQF’i

ROQUEVAIRE - AURIOL

David Ramirez
APMESS13




FEUILLE DE ROUTE
COORDINATION
REGIONALE

2025 - 2026

. : EX
L} e —— 9 "
( ™\ | Reseaunationaldes MINISTERE _ Direction générale - Financé par l "1 na
— | ?onsel’llfers en tr:ansltlc!n DE LA SANTE de l'offre de soins cnsa 'Union européenne ,
énergétique et écologique ET DE LA PREVENTION Caisse nationale de NextGenerationEU gegg;f,ﬁrﬁ;'ﬁc“;gﬁﬁm
C— — \ en santé Zﬁ,’;‘; solidarité pour I'autonomie et médico-sociale

Fraternité



FEUILLE DE ROUTE 202571 1/2

- EUAgi CA OU T CAgUAhE. Or Chgi 0E
Inteégration des nouveaux arrivants avec :
Mentorat personnalisé : accompagnement par un CTEES expérimenté

Formations : montée en compétences sur les enjeux TEE en santé
Zi 1 EUg oouwklladrivvarid 1 r@assources clés (outils, contacts, procéedures, FAQ)

Diagnostic maintenance CVC: Création, formation, déploiement du diagnostic =>internalisé

Déchets : pre- dlagnostlc et cartographle des prestatalres par filiere
Eiléeu Or ATT CyeAcAUYy UA gputlU@:lllt@nLa dé&stihAtiBni desi etﬁabllEsérrgemtil A ‘ o
Cartographie des prestataires : prestataires” &i i aEUE Or UGi yi AAgi CA Ug 1 AucC

Mobilite :

Agregation regionale des resultats saillants des plans de mobilite realises (610K * pour 34 etablissements
i AAAl UE é AE *(statistigzes r&gfonates et be$oins mutualisés

Fiches RETEXsuite a la realisation de plans de mobilité

— \ Réseau national des
poverribgiuviviPURN
— ] E— . - . .
énergétique et écologique
— — \ en Santé .



FEUILLE DE ROUTE 202571 2/2

Recrutement & péerennisation du reseau

Renforcement du maillage territorial :
Recrutement de CTEES pourGHT06 EHPADOG GHTS83
Stratégie de pérennisation des postes : intégration durable dans les structures

Extension au secteur associatif i o g S
Déploiement OU - ¢88z Ah EUi A Or Ug Al &cfud ExeinpleA GgEHARRKHPE Oh EUE
Création de postes dediés pour accompagner la transition écologique

Mobilisation de nouveaux partenaires regionaux
Implicatondes EJ AOi 1 AgE O+ UAUEc¢ i U
Engagement des départements dans la dynamique territoriale TEE

Démarche « GHT Verte »

Promouvoir les Club DDde GHT

Mutuallsatlon des initiatives et diffusion desbonnes e EAgi e hUE A& G+ UT 8UGGU EUci CA
eECT éU EJEgUylth " UAUEc¢i U OUlT eUgE" Al eAgE" y§yC

Réseau national des

consellersentransition .
o L] . e . .

énergétique et écologique
— — \ en Santé .



ETAT DES LIEUX POSTES CTEES

GHTO5-1CTEESTif i nancement jusquoben

GHT84-1CTEEST fi nancement jusquoen e 2027
Opportunité création binbme

co-financement en cours de recherche Hautes Alpes
GHTO04-1CTEESTfi nancement jJjusquoe

St Joseph - 1 CTEES T financement
jusquben d®cembre 202¢

GHTO6T 2 CTEES T non pourvus
Financement jusquben d
Alpes de juin 2028

Vaucluse Haute Provence
ADERE PACA - 1 CTEES T financement Alpes 1 recrutement en cours
Maritimes 1 reposmonnement du poste en cours

jusqubében d®cembre 202

Bouches du
EHPADOG- 1 CTEES T financement

APMESS13 - 1 CTEES i jusqguoen d®cembre 2026

financement terminé
Pérennisation en cours
(CDI a confirmer) GHT83-1CTEEST fi nancement jusquoen
GHT13 -2 CTEEST financement o 1 poste & pourvoir i en cours de recrutement i

. N - .+ P
jusquoen novembre 2026 et jfuiipnan2d0e2mfent jusqubéden septembre

— \ Réseau national des
conseillers en transition
I O . - . .
\ énergétique et écologique
— — \ en Santé




DEPLOIEMENT

couT 300" / mois
par établissement

240 000 de gain/an

en moyenne

Entre 20 et 30 établissements accompagnes

Ecologique Energétique
BEGES, gestion des déechets, sobriété Plan de sobriété, réduction de la
hydrique, mobilité durable, consommation energetique, optimisation des
écoconception des soins contrats energétiques et CVC, déclarations

fs8v ¢° OUIEUg + - 2z°

/\ - 1 N\ Réseau national des
- | e e ot e
\ ‘ ‘ | S | énergétique et écologique
— e\ en santé .



ANIMATION ET DYNAMIQUE REGIONALE i EN 2025

15 interventions pour 6 journees de 10 visites terrains
promouvoir le réseau des CTEES formation / sensibilisation

4 supports techniques 4 journées thématiques 3 webinaires co-organises
(diagnostics CVC) CO- organisées Environ 100 personnes touchées

Webinaire appel a projets Contrats de

arc|arc I_’gg:gp Performance Energétique * 13 juin
. . = sk el 42 connectés
U Par les 2 coordinateurs SOBRITE €1 HYDRICUS

en 6 mois ANTICIPER ET AGIR ! Wébinaire 