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ORDRE DU JOUR

9h10 : Présentation réseau

9h20 : Bilans actions 2023 / 2024 : ROI, indicateurs clés

9h45 : RETEX CTEES

10h45 : Feuille de route coordination régionale 2025

10h50 : Présentation stratégie régionale TEES et positionnement CTEES dans cette organisation
Å Focus énergie / bâtiments et projets en cours
Å Focus Ecoconception des soins : Salon écoconception, GT, formation, PHF
Å Plateforme OSMOSE ˟ ANFH
Å Sobriété hydrique : actualités

11h45: Actualités des partenaires
Echanges tout au long de la matinée

`˫ëÚĚíġÙĸ ēÀĚ Æ úÙıÙĖ úÀ ÿÀíĀ ēĆĥĖ íĀġÙĖıÙĀíĖ Ćĥ ēĆĚÙĖ ıĆġĖÙ ĕĥÙĚġíĆĀ ÓÀĀĚ úÙ ÎëÀġ



UN CTEES : KEZAKO ?

https://www.youtube.com/watch?v=t2eFwjp-EcY

https://www.youtube.com/watch?v=t2eFwjp-EcY


Période 2023 - 2024

RAPPEL 

DU CONTEXTE



RÉSEAU NATIONAL ïCONTEXTE ET ENJEUX

× Contexte U˟n axe du Ségur de la santé
Å Accompagner acteurs hospitaliers et médico -ĚĆÎíÀĥĳ ÓÀĀĚ úÀ ÿíĚÙ ÙĀ ĒĥıĖÙ ÓÙ úÙĥĖ ēĆúíġíĕĥÙ
Ó˫ÙææíÎÀÎíġÚ ÚĀÙĖçÚġíĕĥÙ Ùġ ÓÙ ġĖÀĀĚíġíĆĀ ÚÎĆúĆçíĕĥÙ

Å Appuyer les démarches RSE des établissements : résilience climatique et management de 
ú˫ÙĀıíĖĆĀĀÙÿÙĀġ

× Moyens ˟ Issu de la mesure 14 du Ségur de la santé
Å 10 M˹ ˖ÀĀ ÀúúĆĥÚĚ ĚĥĖ ú˫ÙææíÎÀÎíġÚ ÚĀÙĖçÚġíĕĥÙ ˜ʼ _s˹anitaire / 2 M˹médico- social)

× Objectifs - Financer 160 postes de CTEES et de coordinateurs en transition énergétique et écologique 
en santé
Å Aider les ES/ESMS à établir leur état des lieux et axes prioritaires de travail
Å Définir la stratégie des établissements 
Å 9úÀÌĆĖÙĖ ĥĀ ēúÀĀ Ó˫ÀÎġíĆĀ ēĆĥĖ ĆēġíÿíĚÙĖ Ùġ ĚĥíıĖÙ úÀ ēÙĖæĆĖÿÀĀÎÙ ÚĀÙĖçÚġíĕĥÙ Ùġ˖ Ćĥ ÚÎĆúĆçíĕĥÙ ÓÙ

tous les ES/ESMS



EN PACA ET CORSE

2022 : 13 posteslauréats ÙĀ s - ÓÀĀĚ úÙ ÎÀÓĖÙ ÓÙ ú˫ _M ` s ˖ 2Gfz ˖ -`z

dont 1 poste de coordinateur

ü 1 poste CTEES lauréat en Corse, recrutée en 2025

2024 : +1 poste CTEES lauréat en 2023 dans le cadre du second AMI CNSA

2025 : +1 poste ÎĖÚÚ ĚÀĀĚ ú˫ _M ˊ æíĀÀĀÎÙÿÙĀġ E`--v ̝ 2ÚēÀĖġÙÿÙĀġ ÓÙĚ úēÙĚ _ÀĖíġíÿÙĚ

2025 : +1 poste de coordinateur énergie créé en 2025 : financement ADEME, Région Sud et FNCCR

15 CTEES
2 coordinateurs

3,230M˹ sur 4 années



15 CTEES

Environ 500 établissements

2 coordinateurs

Animation ANAP ÅDGOS, CNSA (financement, gouvernanceé)

ÅDispositifs proches : ADEME, FNCCR, AMUE, DIEé

ÅPartenaires régionaux

Å Sanitaire + médico-social

Å Secteur public et privé

Å Articulation avec les dispositifs existants (CCrt, Stratégie TEES 

régionale, CRES PACA)

Å Articulation avec les CEP ADEME et les économes de flux ACTEE 

(Envirobatbdm, syndicat dô®nergieé)

PRESENTATION DU RÉSEAU CTEES PACA



RÉSEAUX NATIONAUX: CARTE



PÉRIMÈTRE

CTEES GHT04

1 
CTEES

GHT05

1 CTEES

CHU Nice, 
Lenval, 
CAL
1 CTEES

GHT06
Hors CHU

1 CTEES

GHT13

2 CTEES

GHT83

2 CTEES

GHT84

1 CTEES

ADERE 
PACA

2 CTEES

Asso St 
Joseph

1 CTEES

EHPAD
13

1 CTEES

EHPAD
06

1 CTEES

AUE 
CORSE

1 CTEES

Coordi-
nation
régionale

Bâtiment et 
énergie X X X X X X X X X X X X X

Achats 
durables

X X X X

Soins 
écoresponsab
les

X X X X

Déchets
X X X X X X

Transport et 
mobilité X X X X X X X X

Gestion de 
ú˫ÙÀĥ

X X X X X X X X

Alimentation
durable X X X X



Période 2023 - 2024

BILAN DES ACTIONS DE 

TRANSITION 

ÉNERGÉTIQUE ET 

ÉCOLOGIQUE EN SANTÉ



BILAN NATIONAL ïCHIFFRES ANAP

En 2021, la DGOS, la CNSAet úA˫nap ont lancé un appel à 
ÿÀĀíæÙĚġÀġíĆĀ Ó˫íĀġÚĖÜġ ˜ _M˝ ēĆĥĖ æíĀÀĀÎÙĖ ÓÙĚ ēĆĚġÙĚ ÓÙ
conseillers et coordinateurs en transition énergétique et 
écologique au sein d'établissements sanitaires et médico -
sociaux. 
La CNSA et la DGOS financent plus de 160 postes pour 
accompagner 5 000 établissements sanitaires et médico -
sociaux, tous statuts confondus, entre 2021 et 2024. Ce qui 
représente ʵʴ ÿíúúíĆĀĚ Ó˫.˹ 

Le programme a participé à la réduction de la consommation 
énergétique des établissements de santé de 13 % entre 2021 et 
ʶʴʶʷˋ ĖÙēĖÚĚÙĀġÀĀġ ēĖàĚ ÓÙ ʼʴ ÿíúúíĆĀĚ Ó˫ÙĥĖĆĚ Ó˫ÚÎĆĀĆÿíÙĚː



ACTIONS MENÉES PAR LES CTEES PACA CORSE

Parmi les 48 « Autres » actions :

Sensibilisation / 
prévention / 
création newsletter

OPERAT

Participation aux 
appels d'offre, 
rédaction de 
pièces techniques

Labellisation THQSE, 
ıÙíúúÙ ĖÚçúÙÿÙĀġÀíĖÙˌ

11

6

16

165 000 ú

dépenses 

évitées

40 000 ú

dépenses 

évitées

80 000 ú

dépenses 

évitées



TH£MATIQUE £NERGIE (60 TYPES DôACTIONS)

Nombre 
ŘΩ9{

Nombre 
ŘΩ9{a{

Optimisation contrat fourniture énergie - (optimisation de la puissance souscrite) 82

Mise en place d'un outil de suivi des consommations énergétiques via un fichier interne 8 79

Mise en place d'un outil de suivi des consommations énergétiques via un logiciel de supervision énergétique 49

Elaborer un plan pluriannuel dôactions en lien avec les diverses ®tudes4 39

Analyse des factures et saisie des consommations mentionnées 6 22

Mise en place de campagne de mesure (sondes de temp®rature, compteursé)4 19

Définition du plan de comptage 6 11

Programmation - régulation - paramétrage : CVC, éclairages, équipements 8 11

Mise en place  et contrôle d'une GTC/GTB 2 10

Relampage (Passage éclairage en LED) (étude dialux,  paramètrage des équipements de pilotage) 6

Entretien - Exploitation 

Analyse et ren®gociation des contrats dôexploitation, 

Participation à la gestion des entretiens (vérification de l'application des gammes de maintenance)

Pr®conisation des conditions dôexploitation des installations aux ®quipes internes.4

Gros travaux CVC-ECS: remplacement de chaudière, de groupe froid performant , etc 4

Mise en place de régime réduit et programmation horaire, en fonction des secteurs et des périodes d'innocupation 3

Calorifugeage des réseaux - Isolation des points singuliers, échangeurs, chaudière 3 2

Entretien - Exploitation  

Participation à la gestion des entretiens (vérification de l'application des gammes de maintenance)

Pr®conisation des conditions dôexploitation des installations aux ®quipes internes.2



TH£MATIQUE £NERGIE (60 TYPES DôACTIONS)

324 000 ˹

90 000 ˹

ü2íææíÎĥúġÚ Æ ÙĚġíÿÙĖ úÙĚ ÚÎĆĀĆÿíÙĚ Ó˫ÚĀÙĖçíÙˋ Ùġ ÓĆĀÎ æíĀÀĀÎíàĖÙĚ

6 200 000 kWh économisés

540 jours.homme passés
à 600˹ HT / jour

de dépenses évitées en prestation intellectuelle

Ó˫ÚÎĆĀĆÿíÙĚ ÙĚġíÿÚÙĚ
˜ĆēġíÿíĚÀġíĆĀ ÎĆĀġĖÀġĚˋ ÎÀúĆĖíæĥçÙÀçÙˌ˝



FINANCEMENT DES ACTIONS (35 TYPES DôACTIONS)

ES ESMS

Financement des actions 81 102

Utilisation d'un programme ou AAP régional 52 72

Participer à la stratégie de financement des projets via l'identification des aides 

financières éligibles, suivi des aides 21 23

Utilisation d'un programme CEE 1 3

Calorifugeage des réseaux - Isolation des points singuliers, échangeurs, chaudière 3 2

Valorisation des CEE dans les travaux éligibles 2 2

Mise en place d'une délégation CEE 1

Recours à du mécénat 1

3 250 000 ˹ Ó˫ÀíÓÙĚˋ ĚĥÌıÙĀġíĆĀĚˋ -88ˋ ĆÌġÙĀĥĚ



ETUDES (28 TYPES DôACTIONS)

ES ESMS

Etudes 28 195

Accompagnement pour l'achat d'énergie 9 90

Accompagnement dans l'analyse d'offre 2 34

Accompagnement audits énergétiques 3 20

Diagnostic usages et régulation CVC/ECS 15

Etude de Faisabilité EnR 6 15

Etude d'Opportunités EnR 5 8

Simulation Thermique Dynamique 6

Analyses contrat exploitation 3

(vide) 3

Suivis AMO CPE 1

Accompagnement dans le cadre de renouvellement de marché 2

Etude de faisabilité chaleur fatale 1

307 jours.homme passés =184 000 ˹ de dépenses évitées en prestation intellectuelle



BILAN COMPLET

3 250 000 ˹

180 000 ˹

1 315 000 ˹

1 000 000 ˹

5 700 000 ˹Ó˫ÚÎĆĀĆÿíÙĚ çúĆÌÀúÙĚ

Ó˫ÀíÓÙĚˋ ĚĥÌıÙĀġíĆĀĚˋ -88ˋ ĆÌġÙĀĥĚ

Ó˫ÚÎĆĀĆÿíÙĚ æíĀÀĀÎíàĖÙĚ ÙĚġíÿÚÙĚ

de dépenses évitées estimées

2192 jours.homme passés = de dépenses évitées en prestation intellectuelle



POUR ALLER PLUS LOIN é R.O.I.

R.O.I. 2023 - 2024
Masse salariale

12 CTEES et 1 coordinatrice 

Soit 1 640 000 ˹ chargés investis

Impacts économiques

3 250 000 ˹ Ó˫ÀíÓÙĚ Ùġ ĚĥÌıÙĀġíĆĀĚ ĆÌġÙĀĥÙĚ

180 000 ˹ Ó˫ÚÎĆĀĆÿíÙĚ ÙĚġíÿÚÙĚ

2 280 000 ˹ de dépenses évitées

Soit 5 700 000 ˹ économies totales

Moyenne régionale : 1 ˹ investi = 3,47 ˹ de retour sur investissement

NB : Ces données sont partielles, les économies étant difficilement quantifiables



EXEMPLE DôACTIONS (LISTES NON EXHAUSTIVES)

C.T.E.E.S.

Energétique

ÁMise en place d'un outil de suivi des 
consommations énergétiques via un logiciel de 
supervision énergétique

ÁProgrammation - régulation - paramétrage : CVC, 
éclairages, équipements 

ÁAnalyse et renégociation des contrats 
Ó˫ÙĳēúĆíġÀġíĆĀ

ÁUtilisation et valorisation d'un programme CEE
ÁMise en place et suivi d'une veille réglementaire
ÁUtilisation d'un programme ou AAP régional
ÁEtc ˌ

Ecologique

ÁSensibilisation sur le tri et la gestion économe 
des consommables

ÁRéalisation d'une caractérisation déchets
ÁMise en place de nouvelles filières de tri et 

valorisation matière
ÁActions de préventions (sensibilisation, 

information du personnel)
ÁRéalisation d'un Plan de Mobilité
ÁOrganisation/ animation d'ateliers/ serious

game (plan Health EÀíĖÙˋ EĖÙĚĕĥÙ Óĥ ÎúíÿÀġˌ˝
ÁRéalisation du BEGES
ÁEtc ˌ



MAIS AUSSI é EN 2024

VDémarche régionale

VExemple de projets menés en établissement

üGHT13 : Suivi du projet Réduction et valorisation des plastiques à usage unique en santé
üADERE PACA, GHT13, GHT04, Ehpad Cogolin : déploiement de projets solaires PV
üEHPAD13 : compostage de biodéchets en ESMS
üGHT84 : diagnostic CVC et optimisation des contrats, action sur le pilotage des équipements
üGHT04 : pilote de la mise à jour des BEGES sur tout le GHT04
üADERE PACA : optimisation CVC et ECS, usage de la balnéothérapie

ÅUne page dédiée au réseau sur le site de la FHF PACA
ÅFiche dédiée à la ressource en eau
ÅEíÎëÙ ÓÚÓíÚÙ Æ úÀ ÿíĚÙ ÙĀ ēúÀÎÙ Ó˫ĥĀÙ æíúíàĖÙbiodéchets, 
ÀıÙÎ ÓÙĚ v8¢8¶ Ó˫ÚġÀÌúíĚĚÙÿÙĀġĚ

ÅEíÎëÙ ÓÚÓíÚÙ Æ úÀ ĕĥÀúíġÚ ÓÙ ú˫ÀíĖ íĀġÚĖíÙĥĖ
Å_ÀġĖíÎÙ ÓÚÎíĚíĆĀĀÙúúÙ ēĆĥĖ úÙ ÓÚēúĆíÙÿÙĀġ Ó˫Mv²8

https://fhf-paca.fr/actions/reseau-des-conseillers-en-transition-energetique-et-ecologique-en-sante
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/64b/fd3/ddb/64bfd3ddbbdf1177886945.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/65a/e36/6b4/65ae366b4ceb0446700153.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/666/afd/f99/666afdf99c074491671076.pdf
https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/67b/33a/802/67b33a80217f0107120426.pdf


INDICATEURS 

ENVIRONNEMENTAUX



DÉTAIL ïKWH

6 197 027 kWh économisées

Consommation annuelle de plus 
de 1 300 foyers, soit plus de 3 
000 personnes !

ZÀ ÎĆĀĚĆÿÿÀġíĆĀ ÿĆĴÙĀĀÙ Ó˫ÚúÙÎġĖíÎíġÚ Ó˫ĥĀ æĆĴÙĖ ÙĚġ
Ó˫ÙĀıíĖĆĀ ʸ ʺʻʽ ÷µë ēÀĖ ÀĀ(source : ADEME, tout usage, 
y compris chauffage)
2,3 personnes par foyer (moyenne INSEE)

NB : Ces données sont partielles, elles seront 
ÎĆĀĚĆúíÓÚÙĚ Àĥ æíú ÓÙ ú˫ÀĀĀÚÙ

Cela correspond à la consommation 
ġĆġÀúÙ Ó˫ÙĀıíĖĆĀ ʼEHPAD pendant 1 an.

Sur la base de :
3 000 m²
Consommation moyenne : 250 kWh/m²/an 
Total annuel å750 000 kWh



DÉTAIL ïTONNES DE COϜE

3 272 Tonnes de COϜe

-ÙúÀ ĖÙēĖÚĚÙĀġÙ ú˫ÚĕĥíıÀúÙĀġ ÓÙ ˊ
- Plus de 30 millions de kilomètres parcourus en voiture
- Environ 327 000 arbres plantés (en équivalent absorption annuelle)
- Plus de 1 000 allers- retours Paris N˟ew York en avion

NB : Ces données sont partielles, elles seront 
ÎĆĀĚĆúíÓÚÙĚ Àĥ æíú ÓÙ ú˫ÀĀĀÚÙ



DÉTAIL ïEAU

ʹʼ ʶʻʵ ÿˁ Ó˫ÙÀĥ ÚÎĆĀĆÿíĚÚĚ

-ÙúÀ ĖÙēĖÚĚÙĀġÙ ú˫ÚĕĥíıÀúÙĀġ ÓÙ ˊ

Environ 970 000 douches de 5 minutes

23 piscines olympiques

La consommation annuelle de près de 
1 000 personnes

¦ĀÙ ēíĚÎíĀÙ ĆúĴÿēíĕĥÙ ÚĕĥíıÀĥġ Æ ʶʹʴʴ ÿʷ Ó˫ÙÀĥ
Une douche moyenne de 5 minutes consomme environ 60 
úíġĖÙĚ Ó˫ÙÀĥ, soit 0,06 m³
(Source : ADEME / Eaufrance)

Cela correspond à la consommation 
ġĆġÀúÙ Ó˫ÙĀıíĖĆĀ ʼ ÿÀíĚĆĀĚ ÓÙ ĖÙġĖÀíġÙ
pendant 1 an.

zĥĖ úÀ ÌÀĚÙ Ó˫ĥĀÙconsommation annuelle de 7 300 m³ 
par maison de retraite (avec ~80 résidents et 250 
L/jour/pers).

NB : Ces données sont partielles, elles seront 
ÎĆĀĚĆúíÓÚÙĚ Àĥ æíú ÓÙ ú˫ÀĀĀÚÙ



RETEX CTEES



Actions CTEES 2024-2025 : Energie

Marseille- COPIL Régional CTEES- 23 juin 2025

Ç Finalisationde 3 BEGES (CHE, CHEB, CHICAS) 

> 6 categories réglementaires

> Démarche participative 

ÁCo-construction des Plans de Transition 

ÁCommunication et Restitution

ÁSensibilisation des parties prenantes

Ç ReportingOPERAT

Ç AMI Transition écologique- Convention PENSEE+

Priscilla Parard

GHT05



PROJETS  S1 2025 ïGHT 13

PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE

V wŞŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩ!t9 - PFL

V Plan de comptage ς4 sites

V Audit GTB ς2 établissements 

V Accompagnement étude PV ς1 établissement

V Analyse mémoire technique travaux réhabilitation - La Timone

MOBILITÉ

V Mise en commun PME GHT 13- 10 établissements

V Organisation challenge Mai à Vélo - 2 établissements

V Abri vélo ς1 établissement  

FINANCIER

V 159kϵde CEE valorisé, avec prime optimisée (7,2ϵ/Mwh CUMAC)

V Cadrage financier CEE ςcalorifugeage (62kϵde travaux)

ADMINISTRATIF / ÉNERGIE

V Déclaration OPERAT 2024 ς2 établissements (20 sites)

V Déclaration CEREN ς4 sites

V Participation dialogue compétitif CPE ςCH Martigues 

Á tƘŀǎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ
Á Rôle: Chefferie de projet 
Á 25kϵde subvention obtenu (90% 

financé)
Á 4 scénarios étudiés:

- arrosage Conception
- nettoyage sol Conception
- nettoyage voirie (ville)
- arrosage espace verts (Ville) 

Réutilisation eaux dialyse 

Romain Picard

GHT13



RETEX Scarlett Jochmans ïBilan des derniers mois

Déchets :

Å AMI DGOS plastiques à usage unique : réduction, substitution et valorisation des plastiques issus des EPI, de la 
ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ Υ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ !!t ƛƴǘŜǊƴŜ

BEGES :

Å Recensement et suivi de la réalisation des BEGES des établissements

Å Accompagnement BEGES AP-HM (référente) et Martigues

Sensibilisation :

Å Atelier de sensibilisation à la gestion des déchets

Å Formation Plan HealthFaire et début des ateliers (reporté)

Å Newsletter CTEES déchets 

Achats durables :

Å tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǊŜœǳŜǎ ό.9D9{Σ bƻǳǾŜƭ ƘƾǇƛǘŀƭ {ŀƭƻƴΣ !ƭƭŀǳŎƘΣ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ¦DI Timone

Thématiques et projets phares : 

Scarlett Jochmans

GHT13



RETEX Scarlett Jochmans - FOCUS AMI DGOS PLASTIQUES (EPI et restauration)

tƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ Υ

1 : Pilotage

Préparation, lancement, 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ah9 ƭƻŎŀƭŜ

2. Diagnostics

Gisements, catégorisation,  
solutions de valorisation

3. Actions de réduction

tƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ mutualisableset 
ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ

4. Actions de valorisation

Déploiement nouvelles filières, 
ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎΧ

{ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ǊŜǎǘŀƴǘŜ Υ

Affiche de communication diffusée Extraits du dossier de candidature

üValidation de la ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
/hhtL[Σ ƭΩ!ah9 ƭƻŎŀƭŜ Capgeminiet la DAF AP-HM Ą Appel à projet interne au GHT

üPrésentation et validation de la stratégie lors duClub Transition Ecologique du 27/03

üwŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 5!C ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!!t

ÂǤȭǳǥʆȜȍɸ Ǭǳ ȴṭ!!å Ȝȿʆǳɰȿǳ

Å Levier ŘΩ!ǊŎƘƛƳŝŘŜ: favoriserƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘet ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴdes établissementspar une
logiqueincitativeςsusciterƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

Å Effet miroir : à ƭΩƛƴǎǘŀǊdes AAPnationauxet régionaux,valoriser les initiatives concrètes,
opérationnelleset structurantesavecdesimpactsmesurables

Å Equité : assurer une répartition financière basée sur la qualité et ƭΩƛƳǇŀŎǘdes projets
proposés

Å Visibilité territoriale et dynamiquecollective: valoriserla gouvernanceproactive- crédibilité
du GHTdanssesfuturesréponsesà appelsà projetsrégionauxou nationaux.

Scarlett Jochmans

GHT13



RETEX Scarlett Jochmans - FOCUS AMI DGOS PLASTIQUES (EPI et restauration)

üRéception des candidatures ŘŜ ƭΩ!!t ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ étude des dossiers Ą 10 établissements candidats, 23 projets au total

üEvaluation des dossiers et calcul du montant total des subventions souhaitées, avec soustraction du budget alloué à la pharmacie 
Ą5ŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǊŜǎǘŀƴǘ Υ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƭŞ ŘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ όŁ ǾŜƴƛǊύ

üAttribution des fonds Ą Suivant clé de répartition qui sera définie

üCƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ et suivi ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

üCapitalisation etǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ

Scarlett Jochmans

GHT13



Mouad Haimoud

GHT04



Projet de rénovation globale ï association SERENA site de Verdillon

Utilisation de mat®riaux biosourc®s destin® ¨ lôisolation 

Louis Huraux

ADERE PACA



Projet de production dô®nergie renouvelable ïphotovoltaïque ï association UNAPEI ï Thibaud LESAGE 

ESAT Les Citronniers ïpré étude 

Projet de déploiement de production photovoltaïque :

Å Projet visant ¨ maximiser lôautonomie ®nerg®tique des 

sites de lôassociations 

Å 9 sites visés ; dont 7 ESAT, 1 IME, 1 FAM & 1 Foyer  

Å Réflexions sur différents types de valorisation : 

o Autoconsommation individuelle

o Autoconsommation collective / patrimoniale

o Valorisation PPA 

Nombre de sites 9

Total investissement 5 871 156 ú

MWhautoconso 1 678 MWh

Consommation totale de

lôassociation

5 937 MWh

% énergie solaire chez UNAPEI Environ 30 %

Economie totale (facture

annuelle)

462 948 , 50 ú

Première étude économique : 

Thibaud Lesage

ADERE PACA



ACTIVITÉS PRINCIPALES 2024-2025

Å Analyse des factures, suivi et saisie des consommations

ÅSuivi dôexploitation en lien avec le responsable ; pr®conisations 

ÅD®finition dôun plan de comptage sur CHITS et CHH, suivi de la Convention PENSEE 

(113kúobtenus pour le CHITS)

ÅSuivi des audits et dô®tudes diverses (dont PV et PAC solaire ¨ Cogolin) 

= > priorisation et ®laboration dôun plan dôactions pour plusieurs ®tablissements

ÅR®duction des consommations dôeau (chasses dôeau, arr°t de lôarrosage des espaces 

verts)

ÅR®daction dôune note dôaide ¨ la d®cision pour lôinstallation de bornes de recharge 

(r®seau) et dôune note sur les obligations r¯glementaires sur les sujets relatifs ¨ nos 

missions (Directeurs GHT83)

Å Suivi du BEGES du CHITS

Å Actions de sensibilisation: semaine QVCT, fresque du climat (Pierrefeu), 

Plan Health Faire, campagne dôaffichage dôécogestes

Thierry Beauval & 

Françoise Garcia

GHT83



FOCUS CALORIFUGEAGE (RÉSEAUX ET POINTS SINGULIERS)

ÅPérimètre : les 2 sites du CHH + les 3 sites principaux du CHITS et 3 annexes

Thierry Beauval & 

Françoise Garcia

GHT83



FOCUS LABELLISATION THQSE 
MATERNITÉS DU CHITS ET DU CHH

ÅTHQSE = Très haute Qualité Sanitaire, Sociale et Environnementale

ÅLe label permet dô®valuerles démarches de responsabilité sociétale et santé environnementale. Il vise à

structurer, valoriser les démarches,essaimerles bonnespratiques, améliorer les conditions de vie, mettre en

réseaulesacteurset répondre aux exigencesdes1000premiers jours.

ÅLes exigencessont fondées sur lôISO26000, les 17 Objectifs du Développement Durable (ODD) et les

recommandationsde la Haute Autorité deSanté(HAS).

ÅLe label de qualité THQSE combine cesenjeux sanitaires aux enjeux de responsabilitésociétale. Il traite pour

celadesquatre piliers Economique,Social,Environnemental et Sociétalà travers quinze thématiques.

ÅDémarcheinitiée début 2023(subventionpour lôaccompagnementet Audit à blanc) et miseen placedesactions

deseptembre2023à décembre2024

ÅLô®valuationde conformité est réalisée par SOCOTEC (légitimité, transparence et indépendance) en mars

2025:

Niveau« Argent » pour le CHH avecun scorede86/100

et Niveau« Or » pour le CHITS avecun scorede90/100

ÅDiffusion des pratiques dôécosoinset/ou de santé environnementale aux autres services

Thierry Beauval & 

Françoise Garcia

GHT83



AUDIT MAINTENANCE CVC EN ESMS

Certaines prestations normalement incluses dans le contrat de 

maintenance au titre du P2 ¨ priori non r®alis®es par le mainteneuré

Audit maintenance CVC mettant en évidence des incohérences à propos 

de la maintenance des installations

Extrait du contrat de maintenance précisant les prestations concernant les 

centrales de traitement dôair

Extrait du compte rendu de lôaudit

Diego Bernard

GHT84



NOTE DôOPPORTUNIT£ CHALEUR RENOUVELABLE

Diego Bernard

GHT84



ACTIONS RÉALISÉES DAVID RAMIREZ

186 270 ú
en économies

250 240 ú
dépenses évitées

David Ramirez

APMESS13



ÉNERGIE

7audits 

énergétiques

12 Contrats de 

fourniture

100%
Déclaration OPERAT

382 436 ú
économisés

David Ramirez

APMESS13



GESTION DE DÉCHETS

David Ramirez

APMESS13



FEUILLE DE ROUTE

COORDINATION 

RÉGIONALE

2025 - 2026



FEUILLE DE ROUTE 2025 ï1/2

-ĖÚÀġíĆĀ ÓÙ ÎĆĀġÙĀĥĚ˖Ó˫ĆĥġíúĚ

Intégration des nouveaux arrivants avec :
Mentorat personnalisé : accompagnement par un CTEES expérimenté
Formations : montée en compétences sur les enjeux TEE en santé
ZíıĖÙġ Ó˫ÀÎÎĥÙíúnouvel arrivant : ressources clés (outils, contacts, procédures, FAQ)

Diagnostic maintenance CVC : Création, formation, déploiement du diagnostic => internalisé

Déchets : pré- diagnostic et cartographie des prestataires par filière
EíÎëÙ Ó˫ÀÎÎĆÿēÀçĀÙÿÙĀġ Ùġ ÓÙ ĚÙĀĚíÌíúíĚÀġíĆĀ: outil facilitant à destination des établissements
Cartographie des prestataires : prestataires ˋ æíúíàĖÙĚ Ó˫ÚúíÿíĀÀġíĆĀ Ùġ ıÀúĆĖíĚÀġíĆĀ

Mobilité : 
Agrégation régionale des résultats saillants des plans de mobilité réalisés (610K p˹our 34 établissements 
æíĀÀĀÎÚĚ ēÀĖ ú˫ vz ÙĀ ʶʴʶʸ˝s˟tatistiques régionales et besoins mutualisés 
Fiches RETEX suite à la réalisation de plans de mobilité



FEUILLE DE ROUTE 2025 ï2/2

Recrutement & pérennisation du réseau

Renforcement du maillage territorial :
Recrutement de CTEES pour GHT06, EHPAD06, GHT83
Stratégie de pérennisation des postes : intégration durable dans les structures

Extension au secteur associatif
DéploiementÓÙ -¢88z Àĥ ĚÙíĀ Ó˫ÚġÀÌúíĚĚÙÿÙĀġĚ ëĆĖĚ Óĥ ĖÚĚÙÀĥactuel (exemple : FEHAP, FHP)
Création de postes dédiés pour accompagner la transition écologique

Mobilisation de nouveaux partenaires régionaux
Implication des ĚĴĀÓíÎÀġĚ Ó˫ÚĀÙĖçíÙ
Engagement des départements dans la dynamique territoriale TEE

Démarche « GHT Verte » 
Promouvoir les Club DD de GHT
Mutualisation des initiatives et diffusion des bonnes ēĖÀġíĕĥÙĚ Æ ú˫ÚÎëÙúúÙ ĖÚçíĆĀÀúÙ
ēēĖĆÎëÙ ĚĴĚġÚÿíĕĥÙ ˊ ÚĀÙĖçíÙˋ ÓÚÎëÙġĚˋ ÀÎëÀġĚˋ ÿĆÌíúíġÚˌ



ETAT DES LIEUX POSTES CTEES

GHT05 - 1 CTEES ïfinancement jusquôen avril 2027

GHT13 - 2 CTEES ïfinancement 

jusquôen novembre 2026 et juin 2027

APMESS13 - 1 CTEES ï

financement terminé

Pérennisation en cours

(CDI à confirmer) 

ADERE PACA - 1 CTEES ïfinancement 

jusquôen d®cembre 2025

St Joseph - 1 CTEES ïfinancement 

jusquôen d®cembre 2026

GHT84 - 1 CTEES ïfinancement jusquôen octobre 2027

Opportunité création binôme 

co-financement en cours de recherche

GHT04 - 1 CTEES ïfinancement jusquôen juin 2026

GHT06 ï2 CTEES ïnon pourvus

Financement jusquôen d®cembre 2026 et 

juin 2028

1 recrutement en cours

1 repositionnement du poste en cours

EHPAD06- 1 CTEES ïfinancement 

jusquôen d®cembre 2026

GHT83 - 1 CTEES ïfinancement jusquôen juillet 2027

1 poste à pourvoir ïen cours de recrutement ï

financement jusquôen septembre 2027



DÉPLOIEMENT

COÛT : 300 /˹ mois 
par établissement

Entre 20 et 30 établissements accompagnés

Ecologique Energétique 

BEGES, gestion des déchets, sobriété 
hydrique, mobilité durable, 
écoconception des soins 

Plan de sobriété, réduction de la 
consommation énergétique, optimisation des 
contrats énergétiques et CVC, déclarations 
fs8v ¢ˋ ÓÚÎĖÙġ + -zˋ ÓÚēúĆíÙÿÙĀġ 8`vˌ

240 000 d˹e gain / an 

en moyenne 



ANIMATION ET DYNAMIQUE RÉGIONALE ïEN 2025

Journée sobriété hydrique 1˟7 juin 

70 personnes présentes

Wébinaire appel à projets Contrats de 
Performance Energétique 1˟3 juin
42 connectés

Wébinaire Mobilité avec Wever ˟
3 avril
30 connectés

Wébinaire CCRT06 ˟ Département 
des Alpes Maritimes 2˟4 avril
25 connectés

3 wébinaires co- organisés
Environ 100 personnes touchées

15 interventions pour 
promouvoir le réseau des CTEES

6 journées de 
formation / sensibilisation

10 visites terrains

4 supports techniques 
(diagnostics CVC)

4 journées thématiques 
co- organisées

ü Par les 2 coordinateurs
en 6 mois



LES MISSIONS DE COORDINATION TRANSITION 

ÉCOLOGIQUE EN SANTÉ

VAnimation régionale sur les différentes thématiques de la 

transition écologique

ü Nouveauté : communication à destination des 

établissements

ü COPIL CTEES ouvert aux établissements

ü Diffusion par mail des contenus créés par le réseau

ü Evènement régional au deuxième semestre

ü Nouveauté : cr®ation dôoutils de diagnostic ¨ destination des 

CTEES 

VAnimation du réseau des 15 CTEES

ü Nouveauté : animation régionale écoconception des soins



STRATÉGIE RÉGIONALE



LES MISSIONS DE COORDINATION TRANSITION 

ÉCOLOGIQUE EN SANTÉ

Stratégie régionale TEES en PACA

V7 axes de travail thématiques

V1 axe transversal

VAu total 113 actions



Plan dôactions 2025 - 2026

BÂTIMENT ET 

ÉNERGIE


