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CONSTAT

 Des ENJEUX DE SANTÉ MAJEURS, liés notamment au vieillissement de la

population

 Des problématiques de DÉMOGRAPHIE MÉDICALE, avec des tensions sur

le recrutement de personnels médicaux

 Le développement des COOPÉRATIONS HOSPITALIÈRES (GHT, CPTS…)

au sein de la FPH, avec les autres établissements de santé, le libéral…

 Des mutations à venir du fait du développement de la E-SANTÉ

 Des enjeux d’accompagnement du DÉVELOPPEMENT DES

COMPÉTENCES ET DE FORMATION, y compris dans un cadre

pluriprofessionnel
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ENJEUX

➔ DISPOSER D’OUTILS DE PILOTAGE RH APPARAIT INDISPENSABLE pour

les établissements.

➔ LA « CARTOGRAPHIE DES MÉTIERS » EST L’UN DE CES OUTILS,

constituant une base solide pour une démarche de gestion prévisionnelle

des métiers, emplois et compétences.

➔ Dans la continuité de la cartographie des personnels non médicaux

réalisée par l’ANFH, l’Agence Régionale de Santé (ARS) a souhaité

impulser UNE DÉMARCHE RÉGIONALE DE CARTOGRAPHIE DU

PERSONNEL MÉDICAL en lien avec l’ANFH et son prestataire BVA.
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STRUCTURE DE L’INTERVENTION

1/ Les établissements et professionnels de la FPH en région PACA

2/ Les effectifs médicaux dans les hôpitaux publics de la région

3/ Portrait des personnels médicaux en région

4/ Les spécialités en tension dans les hôpitaux publics de la région

5/ Fiches « Spécialité »

6/ Echanges avec les participants



CARTOGRAPHIE MÉDICALE PACA

5

1

LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

EN RÉGION PACA
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LA FPH, UN ACTEUR DE POIDS DANS L’EMPLOI RÉGIONAL

POIDS DU SECTEUR SANTÉ-

ACTION SOCIALE ET DE

LA FPH EN RÉGION

Emploi salarié en région (1 639 491 salariés)

Secteur Santé-Action sociale

238 636 salariés

soit 14,6% de l’emploi salarié

FPH

74 752 professionnels

soit 31% de l’emploi dans

le secteur santé Action-Sociale,

et environ 4,6% de l’emploi salarié

de la région

1, Source : INSEE, CLAP 2015

2, Le secteur Santé-Action-sociale regroupe les « activité

pour la santé humaine » ainsi que « l’hébergement médico-

social sans hébergement (INSEE)

3, Données ANFH au 05 mars 2019

74 752 

PROFESSIONNELS

répartis sur

148 ENTITÉS 

JURIDIQUES

6 610
MÉDECINS**, 

PHARMACIENS ET 

ODONTOLOGISTES

68 142
AGENTS ADMINISTRATIFS, 

ÉDUCATIFS, SOIGNANTS

ET TECHNIQUES, ET 

SAGES-FEMMES*

 En 2019, ce sont 74 752 PROFESSIONNELS qui exercent leur activité au sein

de la FPH dont une large majorité d’agents administratifs, éducatifs, soignants,

techniques et sages-femmes* (personnel non médical).

 Ces 74 752 professionnels représentent UN PEU MOINS DE 5% L’EMPLOI

SALARIÉ TOTAL en région PACA

 De FORTES DISPARITÉS ENTRE LES DIFFÉRENTES ZONES D’EMPLOI du

fait de l’implantation géographique des plus grosses structures et du dynamisme

économique des zones d’emploi

 Parmi ces 74 752 professionnels, nous comptabilisons 6 610 MÉDECINS,

PHARMACIENS ET ODONTOLOGISTES auxquels viennent s’ajouter près de

5 000 internes et étudiants :

o 2 263 étudiants

o 2 464 internes (dont FFI)

* Les sages-femmes étant encore gérées par la Direction des Ressources Humaines dans la plupart des établissements, elles sont

comptabilisés avec le personnel non médical

** Hors internes, étudiants et libéraux
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DES EFFECTIFS QUI SE CONCENTRENT

DANS LE SECTEUR SANITAIRE…

SOCIAL - MÉDICO-SOCIAL 

DU HANDICAP

3,5%

MÉDICO-SOCIAL

6,5%

SANITAIRE

90,0%

EN RÉSUMÉ…

SANITAIRE (hors santé mentale)

SANTÉ MENTALE

SOCIAL - MÉDICO-SOCIAL DU HANDICAP

PERSONNES ÂGÉES (EHPAD autonomes)

+/- 60 500

professionnels

+/- 6 720 professionnels

+/- 4 900 professionnels

+/- 2 600 professionnels
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Nota : L’ensemble des professionnels est rattaché à

l’entité juridique d’appartenance et non à

l’établissement géographique dans lequel ils exercent

leur activité.

10 000 professionnels

5 000 professionnels

1 000 professionnels

9 926

652

26 688

2 998 10 770

928

14 544

1 437

3 257

271

AGENTS ADMINISTRATIFS, ÉDUCATIFS, SOIGNANTS ET TECHNIQUES, ET SAGES-FEMMES

PERSONNELS MÉDICAUX (hors internes et libéraux)

Poids de la FPH 

dans l’emploi 

salarié

Alpes de Haute-

Provence

Hautes-Alpes

Var

Vaucluse

Bouches du Rhône

Alpes 

Maritimes

2 957

194

… ET DONC DANS LES TERRITOIRES D’IMPLANTATION

DES PLUS GROSSES STRUCTURES (CHR(U) ET « GROS » CH)

3,7%

3,9%

3,7%

3,9%5,7%

7,4%
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6 GROUPEMENTS HOSPITALIERS DE TERRITOIRE (GHT)

STRUCTURANT L’OFFRE DE SOINS SUR LE TERRITOIRE

Nota : L’ensemble des professionnels est rattaché à

l’entité juridique d’appartenance et non à

l’établissement géographique dans lequel ils exercent

leur activité.

6 GHT EN RÉGION PACA

Le GHT VAUCLUSE  regroupe le CH du Pays d’Apt, CH 

d’Avignon, le CH de Bollene, le CH de Carpentras, le CH de 

Gordes, le CH Isle sur la Sorgue, le CH d’Orange, le CH de 

Sault, le CH de Vaison la Romaine, le CH de Valréas et le 

CHI Cavaillon-Lauris.

Dérogation pour le CH DE MONTFAVET 

Le GHT VAR compte le CH de Brignoles, le CH de 

Draguignan, le CH départemental de Luc-en-Provence, le 

CH de Hyères, le CHS Pierrefeu du Var, le CH St-Tropez, le 

CH Fréjus-Saint Raphaël et le CHI de Toulon-La Seyne.

Le GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE rassemble le CH 

de Banon, le CH de Barcelonnette, le CH de Castellane, le 

CH de Digne les Bains, le CH de Forcalquier, le CH de 

Manosque, le CH de Riez et le EPS Seyne Les Alpes.

Le GHT BOUCHES-DU-RHÔNE compte l’AP-HM, le Centre 

gérontologique départemental de Marseille, le CH de 

Allauch, le CH d’Aubagne, le CH de la Ciotat, le CH de 

Martigues, le CH de Salon de Provence, le CH Pays d’Aix, 

le CH Edouard Toulouse (Marseille), le CH d’Aix, le CH 

Valvert (Marseille), le CH d’Arles, et les Hôpitaux des Portes 

de Camargue.

Le GHT ALPES-MARITIMES fédère le CH d’Antibes, le CH 

Breil sur Roya, le CH de Cannes, le CH de Grasse, le CH de 

Menton, le CH de Puget-Theniers, le CH de Sospel, le CH 

Saint Etienne de Tinée, CH de Tende, les Hôpitaux de 

Lantosque, le CHU de Nice, le Centre de réeducation cardio 

respiratoire de Menton, le CH le Parc de Glandèves

d'Entrevaux et le CH de Vallauris.

Le GHT ALPES DU SUD compte les CH d'Aiguilles, le CH 

de Laragne, le CH de Briançon, le CH d'Embrun et le CHI 

du Gap.
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DES GHT AUX CONFIGURATIONS TRÈS HÉTÉROGÈNES

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-

PROVENCEGHT VAR

11 ÉTABLISSEMENTS (11 CH) : 

MCO / SSR

1 905 LITS

GHT AVEC HÔPITAUX DE 

PROXIMITÉ

6 771 PROFESSIONNELS DONT 

652 PERSONNELS MÉDICAUX

13 ÉTABLISSEMENTS (9 CH, 3 

CHS et 1 CHU) : MCO / SSR / PSY 

/ HAD

6 186 LITS

GHT AVEC CHR(U), 

ÉTABLISSEMENT PSY. ET 

HÔPITAUX DE PROXIMITÉ

27 357 PROFESSIONNELS DONT 

2 998 PERSONNELS MÉDICAUX

8 ÉTABLISSEMENTS (7 CH, 1 

CHS) : MCO / SSR / PSY

2 572 LITS

GHT AVEC ÉTABLISSEMENT 

PSHYCHIATRIQUE

10 020 PROFESSIONNELS DONT 

928 PERSONNELS MÉDICAUX

8 ÉTABLISSEMENTS (7 CH) : 

MCO / SSR / PSY

696 LITS

GHT AVEC HÔPITAUX DE 

PROXIMITÉ

2 557 PROFESSIONNELS DONT 

194 PERSONNELS MÉDICAUX

GHT ALPES DU SUD

5 ÉTABLISSEMENTS (4 CH, 1 

CHS) : MCO / SSR / PSY / HAD

839 LITS

GHT AVEC ÉTABLISSEMENT 

PSHYCHIATRIQUE et HÔPITAL 

DE PROXIMITÉ

3 361 PROFESSIONNELS DONT 

271 PERSONNELS MÉDICAUX

GHT ALPES-MARITIMES

14 ÉTABLISSEMENTS (12 CH et 1 

CHU) : MCO / SSR / PSY / HAD

3 350 LITS

GHT AVEC CHR(U) ET 

HÔPITAUX DE PROXIMITÉ

14 662 PROFESSIONNELS DONT 

1 437 PERSONNELS MÉDICAUX
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DES GHT TRÈS HÉTÉROGÈNES DANS LEURS COMPOSITIONS

 6 GHT EN RÉGION PACA sur les quelques 135 qui ont été constitués

 3 GHT comprenant une ou plusieurs STRUCTURES SPÉCIALISÉES EN SANTÉ

MENTALE (CHS) et 5 GHT comprenant des HÔPITAUX DE PROXIMITÉ

 1 GHT par DÉPARTEMENT

 Des GHT comprenant ENTRE 5 ET 14 ÉTABLISSEMENTS CONSTITUTIFS

 2 GHT AVEC CHR(U) SUPPORTS et 4 avec établissement support NON CHR(U)

 Des GHT qui comprennent chacun ENTRE 2 500 ET 28 000 PROFESSIONNELS

 Distance-temps avec l’établissement support : ENTRE 5 MIN ET PRÈS DE 2

HEURES
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2

LES EFFECTIFS MÉDICAUX (PM HORS INTERNES

ET LIBÉRAUX) DANS LES HÔPITAUX PUBLICS
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Ile-de-France

Auvergne-Rhône-Alpes

Hauts-de-France

Grand Est

Nouvelle-Aquitaine

Occitanie

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Normandie

Pays de la Loire

Bretagne

Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val de Loire

Réunion

Martinique

Guadeloupe

Corse

Guyane

Mayotte

23%

12%

9%

8%

8%

8%

7%

5%

5%

4%

4%

4%

1%

1%

1%

0%

0%

0%

LA RÉPARTITION DES PERSONNELS MÉDICAUX DANS LES HÔPITAUX PUBLICS

96 246 PERSONNELS MÉDICAUX EN FRANCE (HORS INTERNES ET LIBÉRAUX) RÉPARTITION PAR RÉGION

* Cartographie médicale ANFH au 31 Décembre 2017

** Cartographie médicale ANFH/ARS 2019

Source : Statistique Annuelle des Etablissements de santé (SAE), DRESS, 2017

8 571

8 017*22 099

4 034*
3 372

4 512

4 331

4 425

7 759 11 439

7 505

6 610**

464
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Ile-de-France

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Corse

Réunion

Guyane

Guadeloupe

Auvergne-Rhône-Alpes

Occitanie

Martinique

Hauts-de-France

Grand Est

Bretagne

Nouvelle-Aquitaine

Pays de la Loire

Normandie

Centre-Val de Loire

Bourgogne-Franche-Comté

12%

9%

9%

9%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

POIDS DES PERSONNELS MÉDICAUX (HORS ÉTUDIANTS ET INTERNES)

DANS LES EFFECTIFS TOTAUX

1 168 184 PROFESSIONNELS (PM + PNM)  EN FRANCE POIDS DES EFFECTIFS MÉDICAUX

Source : Cartographies régionales des métiers ANFH & base de données adhérents ANFH

161 370

22 099

68 142

6 610

4 883

464

130 601

11 439

102 638

8 571

85 468

7 505

58 048

4 331

97 347

8 017

105 631

7 759

58 277

4 034

62 412

4 512

60 332

4 425

47 628

3 372
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS MÉDICAUX DANS LES HÔPITAUX PUBLICS

DE LA RÉGION ET POIDS DANS LES EFFECTIFS TOTAUX

Nota : L’ensemble des professionnels est rattaché à

l’entité juridique d’appartenance et non à

l’établissement géographique dans lequel ils exercent

leur activité.

Alpes de Haute-

Provence

194

PERSONNELS MÉDICAUX (hors internes et libéraux)

Hautes-Alpes

271

Var

Vaucluse
652

Bouches du Rhône

2 998

Alpes 

Maritimes

1 437

928

Poids du personnel médical dans 

les effectifs totaux (PM + PNM)

10%
8%

9%

6%

8%

6%
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Cartographier les métiers – Bourgogne-Franche-Comté

3

PORTRAIT DES PERSONNELS MÉDICAUX (PM

HORS INTERNES ET LIBÉRAUX) EN RÉGION PACA
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NOTE MÉTHODOLOGIQUE

Cartographie médicale PACA réalisée auprès des ÉTABLISSEMENTS 

SANITAIRES DE LA RÉGION

41 ÉTABLISSEMENTS (MCO, SSR, PSY, HAD) ont ainsi été sollicités par 

l’Agence Régionale de Santé PACA pour participer à cette démarche de 

cartographie médicale 

Les RECENSEMENT DES PERSONNELS MÉDICAUX se déroulait en 2

étapes :

1/ L’établissement déposait sur la plateforme dédiée BVA LE FICHIER DE

DONNÉES MÉTIERS DES PM EN ACTIVITÉ dans leur établissement

2/ L’établissement renseignait un court questionnaire en ligne (relances

téléphoniques) sur les DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT DE PM qu’il

rencontre

MAI-JUIN 2019
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100% 100% 99% 100% 100% 100%

649
925

191

2873

1432

271

PARTICIPATION À LA DÉMARCHE

41 ENTITÉS JURIDIQUES (CHU & CH) ONT 

ÉTÉ SOLLICITÉES DANS LE CADRE DE 

CETTE CARTOGRAPHIE

40 NOUS ONT DÉPOSÉ LE FICHIER DE 

DONNÉES DU PERSONNEL MÉDICAL DE 

LEUR ÉTABLISSEMENT

PARTICIPATION ET TAUX DE COUVERTURE AGENTS PAR GHT

PARTICIPATION DES ÉTABLISSEMENTS COUVERTURE PERSONNEL MEDICAL

40
ENTITÉS JURIDIQUES

6 473
PROFESSIONNELS COUVERTS PAR 

LA CARTOGRAPHIE DES MÉTIERS

SOIT

99%
DES PERSONNELS 

MÉDICAUX 

CONCERNÉS

Taux de couverture agents

Volume d’agents couverts
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LES PROFESSIONS MÉDICALES

MÉDECINS ET 

CHIRURGIENS
92%

soit 5 949 professionnels

ODONTOLOGISTES
2%

soit 157 professionnels

PHARMACIENS
6%

soit 367 professionnels

RÉPARTITION DES PERSONNELS MÉDICAUX PAR PROFESSIONS
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4%53%43%

PROFIL DES PERSONNELS MÉDICAUX (PM HORS INTERNES ET LIBÉRAUX)

6 343
PERSONNELS MÉDICAUX

DANS LES HÔPITAUX 

PUBLICS EN RÉGION PACA 

POUR 6 473 POSTES

PROFIL SOCIO-DÉMOGRAPHIQUE DES PERSONNELS MÉDICAUX

SEXE DES PERSONNELS MÉDICAUX

50% 50%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

41,8 ANS
ÂGE MÉDIAN

50,2 ANS

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

31%

6%11%

44%

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

RÉPARTITION DU NOMBRE DE POSTES PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

CHR(U) : 2 748 CHS : 273CH : 3 452

21%

18%

24%24%

12%

9%
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77%

74%

74%

71%

69%

67%

66%

59%

58%

57%

Endocrinologie et maladies métaboliques

Dermatologie – Vénérologie

Pharmaciens spécialisés en biologie médicale 

Anatomie et cytologie pathologiques

Pharmaciens hospitaliers 

Médecins spécialisés en biologie médicale

Pédiatrie

Gériatrie

Psychiatrie

Gynécologie - Obstétrique 

RÉPARTITION HOMMES / FEMMES PAR SPÉCIALITÉ (1/2)

LES SPÉCIALITÉS AVEC LES PLUS FORTES TAUX DE FÉMINISATION

68/88

66/89

17/23

41/58

236/342

83/124

228/346

57/97

307/531

159/277
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93%

92%

91%

91%

83%

80%

75%

73%

71%

67%

Chirurgie orthopédique et traumatologique

Chirurgie vasculaire 

Réanimation–médicale

Chirurgie urologique

Neuro-chirurgie

Chirurgie digestive 

Cardiologie et maladies vasculaires

Oto-Rhino-laryngologie

Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie

Chirurgie générale

RÉPARTITION HOMMES / FEMMES PAR SPÉCIALITÉ (2/2)

LES SPÉCIALITÉS AVEC LES PLUS FORTES TAUX D’HOMMES

107/115

23/25

31/34

30/33

25/30

43/54

183/243

94/129

17/24

137/203
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Oto-Rhino-laryngologie

Ophtalmologie

Dermatologie – Vénérologie

Gynécologie - Obstétrique 

Psychiatrie

Cardiologie et maladies vasculaires

Médecins spécialisés en biologie médicale

Pneumologie

Chirurgie digestive 

Gastro entérologie et hépatologie

45,5%

41,0%

40,2%

40,1%

39,4%

38,9%

38,2%

38,1%

37,0%

36,9%

FOCUS SUR LES ‘FINS DE CARRIÈRE’*

EN PACA

30%
DES PERSONNELS MÉDICAUX

SONT ÂGÉS DE

55 ANS ET PLUS SOIT

1 918 MÉDECINS

FIN DE CARRIÈRE TOP 10 DES SPÉCIALITÉS ‘FIN DE CARRIÈRE’

55-59

ans

60 ans et 

plus

31%

Alpes de 

Haute-

Provence

Hautes-Alpes

Alpes 

Maritimes

Var

Vaucluse

Bouches 

du Rhône

28%

35%27%

45%38%

56/123 20 36

41/100 17 24

35/87 20 15

107/267 38 69

207/526 92 115

93/239 40 53

47/123 30 17

43/113 21 22

20/54 12 8

52/141 27 25
* PM âgés de 55 ans et plus 
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Chirurgie générale

Médecine nucléaire

Neuro-chirurgie

Pédiatrie

Odontologie

Chirurgie urologique

Pharmaciens hospitaliers 

Médecine générale (y compris DES urgentistes, hors gériatrie)

Médecine interne

Anesthésie - Réanimation

74,4%

63,0%

53,3%

53,2%

52,2%

51,5%

51,5%

48,6%

47,6%

47,1%

FOCUS SUR LES ‘1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE’*

EN PACA

45%
DES PERSONNELS MÉDICAUX 

SONT ÂGÉS DE

MOINS DE 45 ANS ET PLUS SOIT

2 930 MÉDECINS

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE TOP 10 DES SPÉCIALITÉS ‘1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE’

Moins de 

30 ans

30-44 

ans

37%

Alpes de 

Haute-

Provence

Hautes-Alpes

Alpes 

Maritimes

Var

Vaucluse

Bouches 

du Rhône

50%

36%49%

32%38%

151/203 28 123

17/27 2 15

16/30 1 15

184/346 22 162

82/157 26 56

17/33 1 16

176/342 31 145

648/1333 139 509

49/103 6 43

245/520 34 211
* PM âgés de moins de 45 ans
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2,5%

5,0%

42,3%

7,1%

19,1%

14,9%

1,3%

6,3%

0,5%

0,5%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres (dont PADHUE)

LES STATUTS

LES STATUTS DES PERSONNELS MÉDICAUX

160 - - - ND ND -

325 - - - ND ND -

2 738 366 518 67 1 034 590 163

460 30 108 73 180 46 23

1 239 107 150 34 592 331 25

962 126 94 50 505 145 42

83 - - - ND ND -

405 27 43 3 181 137 14

35 6 10 - 9 5 5

RÉPARTITION PAR GHT

GHT 

VAUCLUSE*

GHT 

BOUCHES-

DU-RHÔNE

GHT ALPES-

DE-HAUTE-

PROVENCE

GHT VAR
GHT ALPES 

DU SUD

GHT ALPES-

MARITIMES

TITULAIRES

56,9%

NON TITULAIRES

43,1%

+ +

+ +

+

+

+

+

- - +

- - -

- - -

- + -

* Dont Montfavet par dérogation
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LE STATUT SELON LE SEXE

TITULAIRES

55%
TITULAIRES

59%

TITULAIRES

NON TITULAIRES

21%

13%

1%

5%

1%

1%0%

0%

8%

2%

17%

18%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres (dont PADHUE)

3%

8%

42%

7%8%

43%

2%

2%

NON TITULAIRES

45%
NON TITULAIRES

41%
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+

+

+

+

+

+

-

--

-

+

+

+

+

-

-

+ +

-

+

-

+

+

+

LE STATUT SELON L’ÂGE

LES STATUTS DES PERSONNELS MÉDICAUX

Moins de 

30 ans
30-44 ans 45-54 ans

Fin de 

carrière
55-59 ans

60 ans et 

plus
Médiane

160 - 51% 25% 24% 9% 15% 43,5

325 - 15% 34% 51% 30% 21% 54,1

2 738 - 34% 32% 34% 19% 14% 49,3

460 - 35% 32% 33% 17% 15% 49,4

1 239 4% 29% 22% 45% 18% 28% 52,5

962 20% 62% 6% 11% 3% 8% 31,5

83 51% 49% - - - - 29,0

405 60% 40% 1% - - - 28,6

35 - 30% 33% 36% 6% 30% 48,5

RÉPARTITION SELON L’ÂGE

2,5%

5,0%

42,3%

7,1%

19,1%

14,9%

1,3%

6,3%

0,5%

0,5%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres (dont PADHUE)

TITULAIRES

56,9%

NON TITULAIRES

43,1%
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VARIABILITÉ ENTRE LES DIFFÉRENTS GHT

Taux de féminisation 45%

2ème partie de carrière 62%

Part des Non Titulaires 41%

Taux de féminisation 47%

2ème partie de carrière 64%

Part des Non Titulaires 33%

Taux de féminisation 41%

2ème partie de carrière 69%

Part des Non Titulaires 38%

Taux de féminisation 53%

2ème partie de carrière 49%

Part des Non Titulaires 45%

Taux de féminisation 52%

2ème partie de carrière 50%

Part des Non Titulaires 48%

Taux de féminisation 44%

2ème partie de carrière 63%

Part des Non Titulaires 32%

GHT VAUCLUSE*

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

-

-

+

-

-

-

- -

+

+

+ ++

+

+-

-

-

-

-

+

+

+

+

* Dont Montfavet par dérogation
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20,6%

8,2%

8,0%

5,3%

4,3%

3,8%

3,2%

3,1%

2,2%

2,2%

Médecine générale (y compris DES urgentistes, hors gériatrie)

Psychiatrie

Anesthésie - Réanimation

Pédiatrie

Gynécologie - Obstétrique 

Cardiologie et maladies vasculaires

Radiologie

Chirurgie générale

Gastro entérologie et hépatologie

Neurologie

PRINCIPALES SPECIALITES MÉDICALES & CHIRURGICALES

PRINCIPALES SPÉCIALITÉS

1 333 170 + 236 + 69 + 490 - 283 85

531 94 + 88 15 222 97 - 15 -

520 39 - 67 22 261 + 104 27

346 31 49 8 183 + 67 8 -

277 40 + 39 9 125 55 9

243 37 + 35 7 109 49 6

205 12 - 31 8 91 54 9

203 7 - 8 - 6 122 + 59 + 1 -

145 12 24 6 62 35 6

142 11 14 1 - 84 + 29 3

RÉPARTITION PAR GHT

GHT 

VAUCLUSE*

GHT 

BOUCHES-

DU-RHÔNE

GHT ALPES-

DE-HAUTE-

PROVENCE

GHT VAR
GHT ALPES 

DU SUD

GHT ALPES-

MARITIMES

* Dont Montfavet par dérogation
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DÉTAIL DES SPÉCIALITÉS MÉDICALES PAR GHT

SPECIALITES MEDICALES 74% 4 786
GHT 

VAUCLUSE*
GHT VAR

GHT ALPES-

DE-HAUTE-

PROVENCE

GHT 

BOUCHES-

DU-RHÔNE

GHT ALPES-

MARITIMES

GHT ALPES 

DU SUD

Médecine générale (y compris DES urgentistes, hors gériatrie) 20,6% 1 333 170 + 236 + 69 + 490 - 283 85

Psychiatrie 8,2% 531 94 + 88 15 222 97 - 15 -

Anesthésie - Réanimation 8,0% 520 39 - 67 22 261 + 104 27

Pédiatrie 5,3% 346 31 49 8 183 + 67 8 -

Cardiologie et maladies vasculaires 3,8% 243 37 + 35 7 109 49 6

Radiologie 3,2% 205 12 - 31 8 91 54 9

Gastro entérologie et hépatologie 2,2% 145 12 24 6 62 35 6

Neurologie 2,2% 142 11 14 1 - 84 + 29 3

Médecins spécialisés en biologie médicale 1,9% 124 5 - 28 + 1 - 19 - 64 + 7

Pneumologie 1,8% 114 8 18 3 46 33 + 6

Médecine interne 1,6% 103 10 11 1 55 + 17 9 +

Gériatrie 1,5% 97 24 + 14 7 + 20 - 16 16 +

Dermatologie – Vénérologie 1,4% 89 4 - 4 - 1 52 + 28 + -

Endocrinologie et maladies métaboliques 1,4% 88 8 9 2 52 + 16 1

Néphrologie 1,3% 87 16 + 5 - 2 35 24 5

Rhumatologie 1,3% 81 4 8 - 47 + 20 2

Santé publique (y compris DIM) 1,2% 76 5 9 2 42 + 15 3

Anatomie et cytologie pathologiques 0,9% 58 3 7 - 28 20 + -

Oncologie médicale 0,8% 50 5 14 + 4 + 19 7 1

Médecine physique et de réadaptation 0,8% 49 3 2 - 3 31 + 9 1

Réanimation–médicale 0,5% 34 1 9 + 5 + 12 7 -

Médecine nucléaire 0,4% 27 3 5 - 15 3 1

Génétique 0,2% 16 - 2 - 14 + - -

Hématologie 0,2% 13 3 - - 9 + - 1

Oncologie radiothérapique 0,2% 10 - - - 9 + 1 -

Médecins du travail 0,1% 9 - 1 2 + 4 2 -

Médecin coordonnateur 0,0% 2 2 + - - - - -

Autres spécialités médicales 3,0% 194 16 47 + 20 + 94 14 - 3 -

* Dont Montfavet par dérogation
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DÉTAIL DES SPÉCIALITÉS CHIRURGICALES PAR GHT

SPECIALITES CHIRUGICALES 18% 1 066
GHT 

VAUCLUSE*
GHT VAR

GHT ALPES-

DE-HAUTE-

PROVENCE

GHT 

BOUCHES-

DU-RHÔNE

GHT ALPES-

MARITIMES

GHT ALPES 

DU SUD

Gynécologie - Obstétrique 4,3% 277 40 + 39 9 125 55 9

Chirurgie générale 3,1% 203 7 - 8 - 6 122 + 59 + 1 -

Oto-Rhino-laryngologie 2,0% 129 10 17 2 60 32 8

Chirurgie orthopédique et traumatologique 1,8% 115 18 + 18 6 40 - 25 8

Ophtalmologie 1,6% 103 6 13 2 45 33 + 4

Chirurgie digestive 0,8% 54 9 13 + - 16 - 11 5 +

Chirurgie urologique 0,5% 33 2 5 - 12 10 4 +

Neuro-chirurgie 0,5% 30 1 1 - 0 19 + 9 -

Chirurgie infantile 0,4% 27 3 2 1 16 5 -

Chirurgie vasculaire 0,4% 25 2 4 2 11 6 -

Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie 0,4% 24 2 3 1 12 6 -

Chirurgie plastique, reconstructrice et 

esthétique 
0,2% 15 - 1 - 8 6 -

Chirurgie thoracique et cardiaque 0,2% 11 1 2 - 6 2 -

Autres spécialités chirurgicales 0,3% 20 1 16 + - 1 - 2 -

* Dont Montfavet par dérogation
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Cartographier les métiers – Bourgogne-Franche-Comté

4

LES SPÉCIALITÉS EN TENSION

AU SEIN DES HÔPITAUX PUBLICS DE LA RÉGION
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MÉDECINE GÉNÉRALE (Y COMPRIS URGENTISTES HORS GÉRIATRIE)

MÉDECINE PHYSIQUE ET DE RÉADAPTATION

PSYCHIATRIE

GÉRIATRIE

ANESTHÉSIE - RÉANIMATION

GYNÉCOLOGIE - OBSTÉTRIQUE

GASTRO ENTÉROLOGIE ET HÉPATOLOGIE

RÉANIMATION MÉDICALE

PHARMACIENS SPÉCIALISÉS EN BIOLOGIE MÉDICALE

CHIRURGIE THORACIQUE ET CARDIAQUE

ANATOMIE ET CYTOLOGIE PATHOLOGIQUES 

RADIOLOGIE

DERMATOLOGIE - VÉNÉROLOGIE

PÉDIATRIE

AUTRES SPÉCIALITÉS MÉDICALES

PNEUMOLOGIE

CARDIOLOGIE ET MALADIES VASCULAIRES

OPHTALMOLOGIE

ENDOCRINOLOGIE ET MALADIES MÉTABOLIQUES

CHIRURGIE ORTHOPÉDIQUE ET TRAUMATOLOGIQUE

CHIRURGIE VASCULAIRE

CHIRURGIE INFANTILE

RHUMATOLOGIE

NEUROLOGIE

81%

75%

70%

56%

55%

55%

50%

50%

50%

50%

50%

45%

DES TENSIONS* RESSENTIES SUR UNE VINGTAINE DE SPÉCIALITÉS…

DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT RECONTRÉES PAR LES ÉTABLISSEMENTS PAR SPÉCIALITÉ

* Enquête en ligne ‘Métiers en tension’ réalisé par BVA l’ANFH en juin 2019 auprès des 41 établissements de la FPH en région PACA

* Note de lecture : 81% des établissements

concernés (qui ont des effectifs en poste

et/ou un besoin sur cette spécialité)

déclarent rencontrer des difficultés à

recruter un (ou des) personnels médicaux

spécialisés en Médecine générale

43%

42%

38%

36%

27%

25%

22%

20%

20%

20%

14%

13%
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… D’IMPACTS VARIABLES SELON LES SPÉCIALITÉS

ESTIMATION DU NOMBRE DE POSTES NON POURVUS ET POIDS DANS LES EFFECTIFS EN POSTE
EN POSTE PAR SPÉCIALITÉ

RÉANIMATION MÉDICALE 2 4,4%

PÉDIATRIE 11 3,3%

DERMATOLOGIE - VÉNÉROLOGIE 2 2,6%

ENDOCRINOLOGIE ET MALADIES 

MÉTABOLIQUES
2 2,4%

OPHTALMOLOGIE 2 2,3%

CARDIOLOGIE ET MALADIES 

VASCULAIRES
5 2,2%

CHIRURGIE ORTHOPÉDIQUE ET 

TRAUMATOLOGIQUE
2 2,1%

AUTRES SPÉCIALITÉS MÉDICALES 3 1,5%

CHIRURGIE THORACIQUE ET 

CARDIAQUE
6 50,0%

GÉRIATRIE 18 18,6%

CHIRURGIE VASCULAIRE 4 16,0%

MÉDECINE PHYSIQUE ET DE 

RÉADAPTATION
8 15,3%

PHARMACIENS SPÉCIALISÉS EN 

BIOLOGIE MÉDICALE
3 10,9%

GASTRO ENTÉROLOGIE ET 

HÉPATOLOGIE
16 10,8%

PSYCHIATRIE 44 8,3%

MÉDECINE GÉNÉRALE (Y COMPRIS 

URGENTISTES HORS GÉRIATRIE)
95 7,1%

GYNÉCOLOGIE - OBSTÉTRIQUE 17 6,2%

ANESTHÉSIE - RÉANIMATION 28 5,4%

PNEUMOLOGIE 6 5,0%

RADIOLOGIE 9 4,6%

* Enquête en ligne ‘Métiers en tension’ réalisé par BVA l’ANFH en juin 2019 auprès des 41 établissements de la FPH en région PACA
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BILAN

Difficulté de 

recrutement ressenti -

% Oui

Part 

des postes

non pourvus 

/ effectifs en 

poste

MÉDECINE PHYSIQUE ET DE 

RÉADAPTATION

PHARMACIENS 

SPÉCIALISÉS EN BIOLOGIE 

MÉDICALE

GYNÉCOLOGIE -

OBSTÉTRIQUE

ANESTHÉSIE -

RÉANIMATION

GÉRIATRIE

CHIRURGIE THORACIQUE ET 

CARDIAQUE

GASTRO ENTÉROLOGIE ET 

HÉPATOLOGIE.

PSYCHIATRIE

CHIRURGIE VASCULAIRE

MÉDECINE GÉNÉRALE

OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE

CHIRURGIE DIGESTIVE
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DES TENSIONS INÉGALEMENT RÉPARTIES SELON

LES TERRITOIRES ET LES SECTEURS D’ACTIVITÉ*

SANITAIRE

SANTÉ MENTALE

PERSONNES ÂGÉES

HANDICAP

ENFANCE-FAMILLE

Indicateurs de tension : +++ ++ +

Alpes de Haute-

Provence

Hautes-Alpes

Var

Vaucluse

Bouches-du-Rhône

Alpes-

Maritimes

* Enquête en ligne ‘Métiers en tension’ réalisé par BVA l’ANFH en juin 2019 auprès des 41 établissements de la FPH en région PACA
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Cartographier les métiers – Bourgogne-Franche-Comté

5

FICHES SPÉCIALITÉS
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Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

0,8%

1,1%

41,7%

8,8%

18,1%

19,6%

0,2%

7,4%

0,0%

1%

27%

11%

6%

MÉDECINE GÉNÉRALE (Y COMPRIS DES URGENTISTES, HORS GÉRIATRIE)

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

53% 47%

20,6%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

1 333
PERSONNELS 

MÉDICAUX

25%

25%

30%

17%

19%

31%

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 44,4 ans

15%

19%

24%

34%

7%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

40,4 ANS

ÂGE MÉDIAN

48,5 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

10

14

556

117

241

261

7

99

Nd

Nd

14%

43%

TITULAIRES

52%

NON TITULAIRES

48%
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Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

-

1,5%

62,0%

8,2%

9,9%

11,2%

1,3%

5,1%

0,4%

1%

27%

17%

15%

PSYCHIATRIE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

58% 42%

8,2%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

531 PERSONNELS 

MÉDICAUX

14%

10%

8%

8%

7%

6%

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 50,2 ans

31%

18%

25%

23%

3%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

46,4 ANS

ÂGE MÉDIAN

53,9 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

Nd

8

326

43

52

59

7

27

2

Nd

9%

36%

TITULAIRES

72%

NON TITULAIRES

28%
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0,6%

2,7%

58,2%

4,3%

4,3%

20,6%

0,8%

5,5%

2,9%

1%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

ANESTHÉSIE - RÉANIMATION

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

46% 54%

8,0%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

520 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

3

14

297

22

22

105

4

28

15

3

6%

7%

8%

9%

7%

10%

20%

9%

17%

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 46,3 ans

25%

13%

21%

33%

8%

ÂGE MÉDIAN

42,8 ANS

ÂGE MÉDIAN

48,7 ANS

5%

49%

TITULAIRES

66%

NON TITULAIRES

34%
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1,2%

2,7%

43,8%

12,7%

13,3%

17,2%

0,9%

7,4%

0,6%

1%

21%

9%

7%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

PÉDIATRIE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

66% 34%

5,3%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

346 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 42,5 ans

20%

19%

28%

31%

3%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

38,9 ANS

ÂGE MÉDIAN

51,5 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

4

9

148

43

45

58

3

25

2

4

8%

55%

5%

5%

3%

6%

5%

3%

TITULAIRES

60%

NON TITULAIRES

40%
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Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

-

3,7%

37,8%

7,1%

24,0%

17,2%

1,5%

6,7%

1,1%

1%

16%

8%

15%

GYNÉCOLOGIE - OBSTÉTRIQUE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

57% 43%

4,3%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

277 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 47,2 ans

42%

22%

9%

25%

2%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

39,8 ANS

ÂGE MÉDIAN

57,3 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

Nd

10

101

19

64

46

4

18

3

Nd

8%

53%

6%

4%

5%

4%

4%

3%

TITULAIRES

47%

NON TITULAIRES

53%
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0,4%

6,3%

32,2%

5,9%

33,9%

13,4%

0,4%

7,1%

0,4%

1%

13%

5%

11%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

CARDIOLOGIE ET MALADIES VASCULAIRES

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

24% 76%

3,8%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

243 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 48,9 ans

26%

21%

21%

27%

5%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

37,5 ANS

ÂGE MÉDIAN

52,6 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

1

15

77

14

81

32

1

17

1

1

15%

55%

6%

4%

4%

4%

3%

2%

TITULAIRES

45%

NON TITULAIRES

55%



CARTOGRAPHIE MÉDICALE PACA

44

0,5%

7,4%

38,9%

10,3%

16,3%

18,2%

1,5%

3,9%

2,5%

1%

21%

10%

8%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

RADIOLOGIE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

45% 55%

3,2%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

205 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 46,3 ans

21%

25%

20%

27%

6%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

40,5ANS

ÂGE MÉDIAN

52,6 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

1

15

79

21

33

37

3

8

5

1

2%

3%

4%

3%

4%

3% 10%

52%

TITULAIRES

57%

NON TITULAIRES

43%
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45

5,9%

5,4%

23,3%

1,5%

13,4%

27,7%

6,4%

16,3%

-

1%

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS8%

0%

5%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

CHIRURGIE GÉNÉRALE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

33% 67%

3,1%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

203 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 33,3 ans

13%

6%

13%

58%

10%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

32,5 ANS

ÂGE MÉDIAN

34,1 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

12

11

47

3

27

56

13

33

Nd

12

1%

1%

3%

4%

4%

0% 23%

65%

TITULAIRES

37%

NON TITULAIRES

63%



CARTOGRAPHIE MÉDICALE PACA

46

0,7%

9,9%

38,3%

7,8%

24,1%

10,6%

1,4%

5,7%

1,4%

1%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

GASTRO ENTÉROLOGIE ET HÉPATOLOGIE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

42% 58%

2,2%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

145 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

ÂGE MÉDIAN : 49,1 ans

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

40,0 ANS

ÂGE MÉDIAN

54,7 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

1

14

54

11

34

15

2

8

2

1

2%

2%

3%

2%

2%

2%

TITULAIRES

57%

NON TITULAIRES

43%
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47

1,4%

9,4%

35,5%

7,2%

25,4%

15,9%

0,7%

3,6%

-

1%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

NEUROLOGIE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

56% 44%

2,2%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

142 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

2

13

49

10

35

22

1

5

Nd

2

2%

2%

1%

3%

2%

0%

ÂGE MÉDIAN : 45,8 ans

ÂGE MÉDIAN

39,5 ANS

ÂGE MÉDIAN

51,5 ANS

TITULAIRES

54%

NON TITULAIRES

46%
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7,3%

2,6%

49,1%

4,4%

21,6%

5,3%

-

9,6%

-

1%

27%

11%

9%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

PHARMACIENS HOSPITALIERS

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

69% 31%

5,4%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

342 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 43,4 ans

11%

10%

31%

42%

6%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

43,5 ANS

ÂGE MÉDIAN

45,5 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

25

9

168

15

74

18

Nd

33

Nd

25

11%

43%

4%

4%

4%

6%

5%

6%

TITULAIRES

64%

NON TITULAIRES

36%
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25,2%

12,9%

5,2%

3,2%

21,9%

23,2%

6,5%

-

-

1%

22%

10%

10%

Maitres de Conférence-Praticiens Hospitaliers

Professeurs des universités-Praticiens Hospitaliers

Praticiens hospitaliers temps plein

Praticiens hospitaliers temps partiel

Praticiens attachés

Praticiens contractuels

Chefs de clinique-assistants

Assistants des hôpitaux

Cliniciens

Autres

ODONTOLOGIE

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-PROFESSIONNELLES

SEXE DES AGENTS

50% 50%

2,4%
DU PERSONNEL 

MEDICAL

SOIT 

157 PERSONNELS 

MÉDICAUX

POIDS DANS LES EFFECTIFS PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

2ÈME PARTIE DE CARRIÈRE

1ÈRE PARTIE DE CARRIÈRE

60 ANS ET +

55 – 59 ANS

45 – 54 ANS

30 – 44 ANS

- 30 ANS

ÂGE MÉDIAN : 42,4 ans

26%

13%

13%

36%

21%

RÉPARTITION PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

ÂGE MÉDIAN

38,5 ANS

ÂGE MÉDIAN

46,0 ANS

GHT VAUCLUSE

GHT BOUCHES-DU-RHÔNE

GHT ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

GHT VAR

GHT ALPES DU SUD

GHT ALPES-MARITIMES

39

20

8

5

34

36

10

Nd

Nd

39

21%

36%

0%

1%

1%

3%

4%

1%

TITULAIRES

46%

NON TITULAIRES

54%
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