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REPORTING 2023 - PERIMETRE IDENTIFIE

117 | +34%

Entités juridiques
(vs 83 - sept 2023)

2

\

502 | +5% +1,2%

24 658 | +3% 2294 579

m? identifiés
(vs 2 266 510 -sept 2023)

Etablissements
(vs 478 - sept 2023)

Lits et places
(vs 23 875 - sept 2023)

O)

383

+3,5%

GWh recensés en 2023 (vs
370GWh -sept 2023), dont

65% d'électricité

21% de gaz

5% géothermie
9% RCU

TEES

a—) €
12
CTEES
(vs 10 en sept 2023 et 8 0 M €
é en avril 2023) Factures énergétiques

L recensées en 2023,
o @
a2 soit 0,21€/kWh
47% 47%
Sanitaire meédico-social
(vs 48% sept 2023) (vs 44% sept 2023)
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énergétique et écologique
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VISITES ET ACCOMPAGNEMENT

196 | visites d’établissements, soit 40% des établissements du périmetre

795  Réunions de suivi

26/5 Niveau de maturité moyen des etablissements estime par les CTEES

117 Recherche/Collecte et Synthese/Agrégation documentaires (factures,
contrats, etudes précédentes

CTEES

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé




ACCOMPAGNEMENT OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

"I 417 Etablissements accompagnés

165 Saisies des données

Eco Energie ,
Tertiaire 1'/7 Créations d’'un outil interne de suivi des consommations sur excel
W Bilans 154 établissements soumis a la publication d’'un BEGES

~ GES 735 000 TCO02e identifiées pour 75 BEGES réalisés
. == Organisation
38 BEGES suivis / accompagnés par les CTEES

' @\- 17 Etablissements accompagnés
DECRET BACS

CTEES

Réseau national des
conseillers en transition
énergétique et écologique
en santé




SUBVENTIONS / AIDES FINANCIERES OBTENUES

BOUCLIER
TARIFAIRE

AMORTISSEUR ELECTRICITE 337 établissements accompagnés dans l'obtention des aides étatiques

ADEME
. 167 établissements accompagnés dans lidentification des aides
REGION
SUD & autres ,
M aides territoriales 20 demandes de financement en cours

T\ Les certificats , _ ,
) D FLONOMIES /8 établissements accompagnés dans la recherche de CEE

1102 K€ d’aides et subventions obtenues
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ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE

/7 Etablissements aidés dans la mise en place d’'une GTB / GTC
7/ accompagnements a linstallation de compteurs / sous-compteurs

137/ établissements aidés dans la mise en place d’'un logiciel de supervision

28 réglages des parameétres sur les installations CVC

17 réglages des paramétres sur l'éclairage

26 Etablissements conseillés dans linstallation de sondes de température

157 relectures de pieces techniques ou contractuelles (CCTP, rapport audits) et
6/ rédactions
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REPORTING 2023 - SENSIBILISATION

» /507 personnes sensibilisées

e Part CIEES
» Soit l'équivalentde 157 jours de travail

Affiches

Quiz / ateliers

Formations

Célebration Journée Mondiale de l'environnement
Newsletters

Fresque du Climat
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FORMATIONS RESEAU CTEES PACA

Formations organisées en 2023

Formation ADEME « accompagner le changement de comportement individuel »
Formation ADEME Economie circulaire, valoriser les dechets du BTP

Formation ADEME Maitriser et mieux gérer 'énergie dans les etablissements sanitaires et
médico-sociaux

Formation Bilan carbone niveau 1: tous les CTEES sont formeés

Formations a venir en 2024

Formation Mettre en place un Contrat de Performance Energétique (CPE) (ADEME) : le 24 mai
Formation chaufferie: optimisation, exploitation, maintenance (d’octobre a décembre 2024)
Formation note d'opportunité géothermie (ADEME)

Formation note d’'opportunite ENR (ADEME)
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https://formations.ademe.fr/formations_accompagner-le-changement-de-comportement_accompagner-le-changement-de-comportement-individuel_s4836.html
https://formations.ademe.fr/formations_economie-circulaire_valoriser-les-dechets-du-btp_s4813.html
https://formations.ademe.fr/formations_batiment_maitriser-et-gerer-l-energie-dans-les-etablissements-sanitaires,-sociaux-et-medico-sociaux-(organisation,-technique,-finance)_s4723.html

PLAN DE MOBILITE — FINANCEMENT ARS

Décembre 2023 : 21 projets pour un total de +600K€ de financement de 'ARS pour la réalisation de plans de mobilité pour 34 etablissements

ETAT DES LIEUX AU 15 AVRIL 2024 : 11 repondants

A quelle éetape du "Plan de

mobilite” en etes-vous?
Chart options »

A quelle étape en étes- | Nombre Etablissements
vous? d’établissements

Nous sommes en train 2 CGD13

d'identifier le prestataire Centre Antoine Lacassagne
Nous avons pris contact 7 Hopital du Pays Salonais
avec le prestataire choisi Hopital Le Relai — Serena
et lancons la démarche CH Montperrin

(réunion déja organisée CH Allauch

avec le prestataire, mais Polyclinique St Jean

pas de communication CHITS

aupres des personnels) CH Martigues

La démarche est lancée 2 CH Arles

et en cours (enquéte en Association Hopital St Joseph

cours, diffusion aux
equipes et personnels)
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PRESENTATION ET RETOURS D’EXPERIENCE DES
CTEES
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LA PREMIERE RENCONTRE DES ETABLISSEMENTS

DANS LE VAUCLUSE (84)

LA PREPARATION LA RENCONTRE LE COMPTE RENDU
e

‘:x';.‘um REUNION DE LANCEMENT ET VISITE DE L'ETABLISSEMENT

B B
s
DOCUMENT PREPARATOIRE A
LA PREMIERE VISITE

Ce document a pour objet d’expliciter les sujets qui seront évoqués
lors de la premiére visite et de lister les éléments/documents utiles aux
échanges.

EHPAD RESIDENCE LE SOLEIL COMTADIN

Objectifs : pré ion du des besoins de

Réunion de présentation b o e o s e e
1 h - 1 h 3 O I. Déroulement de la demi-journée du 18 mars 2024

> 09h00 - 10h30 : Réunion de présentation
> 10h30 - 12h15 : Visite de I'établissement
» 12h15-12h30 : Echanges/synthése de la visite

I. Description du patrimoine et de son historique

Liobjectif ici est d'obtenir une vision d’ensemble sur ['historique du site concerné par la visite, mais aussi
de recenser des informations assez précises et quant 4 sa Nous
notamment sur les points suivants :

Il. Compte-rendu des échanges lors de

> Présentation du dispositif d'accompagnement des C
les missions du CTEES, etc.

> Recueil des informations générales a propos de '€l

« ladatede ion du ou des bati de H
~ Son évolution au cours du temps (travaux de rénovation ou de construction & postériori, et les projets &
venir s'il yen a) ;

- Le nombre de bétiments/services différents (années de constructions et surface correspondantes) ; L'EHPAD, construit en 1998 et agrandi en 2005 (3 ct Le batiment a été construit avec une isolation par l'ntérieur (supposée) et des menuiseries
- Lasurface totale dussite ; ! AT | surface dlenviron 2 800 m* (donnée & consolider avt double vitrage. Le niveau d'étanchéité a I'air ne semble pas trés élevé (jour visible au niveau
- Le nombre de personnes présentes sur site (pers C I |_ |_ S et e capacité daccueil seéleve a 50 résidents. lis sont ré de certaines menuiseries). Durant la visite, aucun désordre ou pathologie particuliére (de type
Documents utiles : e e N | eniams chambres doubles. Une b‘a""h‘sse”? est pr&en?e | moisissure ou autre) n'a été remarquée. Des travaux disolation des combles et du plancher
———— préparation des. repas. Des "7"““" disolation et d'an bas ont été réalisés (les PV de réception des travaux seront a étudier pour connaitre le détail
> Plan(s) dusite; Il. Lexploitation et la maintenance des systémes énergétiques avec ullisafian d fiches CEE ; lalation du lanchegty des travaux réalisés). Certaines fagades ouest, ayant une surface vitrée non-négligeable, sont
> Tous autres documents utiles & la compréher calorifugeage des réseaux. L'établissement a un proje sans protection solaire (unité 2 et unité La mi place de solaire (BSO,
L'objectif ici est d'obtenir des assez précises et quant aux différents systemes : ? ne imer) les ifa; adlaliea;ehikaiods
. . ) ‘énergétiques présents sur le site ainsi que sur l'exploitation et la maintenance de ces systémes. Nous Co T LY | i allé ap::lo h. d ‘;é
Il.  La situation énergétique et e échangerons notamment sur les points suivants : - w | |— |— S | o =S 19 29098 Co8 Sysomes
L] L] / 4 L] e b | et
L'objectif ici est d'obtenir une vision d'ensemble sur | + Les différents systémes énergétiques présents sur le site (type, puissance, année dinstallation. ) i
ot o o cowmnl] ¢ 1o gt isite de I’établissemen " o o |
consommations (d'énergie, d'eau) et ses obligations + La gestion de lexploitation et de la suivi, de Le 4 Indique plusiéurs p 0o pene'd e/preasion recente:
les points suivants : préventivelcuralive...) L au som_du réseau, certains rgdtateurs qui se I:puvant (a l'unité 3)_, et r
. La présence éventuelle d'une Gestion Technique Centralisée (GTC) et son niveau d'exploitation ; desbruite provensnt de osrtams vadistetrs au niveall de lewr vanne thermoststigue. Plusleurs
- Les consommations annuelles (électricité, g . Lap tuelle de " [ {érle, bloc opérataire, scanner. .) - causes pourraient étre a l'origine de ces problématiques : fuite(s) au sein du réseau, réseau
correspondantes ; déséquilibré et/ou emboué. Il serait donc pertinent de mener des investigations pour palier &
- Laprésence oul'absence de sous-compteurs perr Documents utiles :

ces problématiques.

Le volume annuel de déchets générés ;
Les obligations réglementaires qui s'appliquent
situation précise du site vis-a-vis de celles-ci.

> Plans techniques & jour si disponible ;
> Contrat(s) d'exploitation et de maintenance (P1, P2, P3, P4) en cours si concerné ;
> Tous autres documents utiles & la compréhension des points évoques ci-dessus.

Concemant la production de froid, elle est assurée par un groupe froid présent en toiture qui
alimente les batteries froides des CTA. Des systémes de climatisation & détente directe sont

Documents utiles : également présents dans certaines zones de |'établissement.

Les installations sont a priori sous contrat avec un prestataire exteme (SOMEGEC). La nature

z g:s;lintniig x:ﬂfii:j::;:za'::;:;j’ IV.  Politique énergétique/environnementale de I'établissement et les limites du contrat sont a édaircir. QR viré o0t cusat sans occutation
Pannée 2010 si possible pour les dtablisser L'objectif ici est d'identifier si une politique énergétiquelenvironnementale (ou RSO) est mise en ceuvre K |
facture du mois de décembre reprend généra dans |'établissement, son fonctionnement, son niveau de maturité, et les éventuelles actions menées en efroidissement
> Pour les établissements concernés - synthés lien avec cette politique. Il s'agit également d'une occasion pour mener une réflexion sur le sujet avec les ]
et celle de ’ADEME pour le BEGES ; établissements n'ayant pas de politique énergétique/environnementale a ce jour, et pemettre aux Sms gaz : une chaudiére basse
> Rapports d'audits énergétiques et BEGES si\ i qui en ont une de prendre durecul. N surles poir i : ccondensation de 175 kW (année
(2] La politique menée, ses moyens et ses objectifs ; - départs & température constante,
i oot weoed 'cnsa Le(s) réfe jefenvir (déja défini(s) ou i plancher chauffant, et un réseau
£ oF A pRéveNTION padii! . A ;

=

Les éventuelles labellisations, les éventuels audits (internes/externes) ;
Les actions déja mendes ;
Les freins/difficultés identifiés.

mpérature constante) sont régulés
eure (loi d'eau). Lors de la visite,
sation était de 69,5°C (ce qui ne
e s'intéresser de plus prés aux

Documents utiles :

Synthese

» Documents de communication sur la politique mise en ceuvre ; . 4
> Plan dactions ; Figue 3- Chaudiéres gaz  Figure 4 - Départs en chaufferie Figure 5 - Groupe froid rifugé (y compris certains points
> Organigramme ; eaux en toiture est trés dégrade.
> Tous autres documents utiles & la compréhension des points évoques ci-dessus. - ' ) o ) )
- 3. Informations concernant I'eau chaude sanitaire 2 eau chaude en acier, équipés de
. n théorie, par des CTA permettent
V. Recensement de vos besoins La production dECS est également assurée par les deux chaudiéres gaz. L'eau est chauffée ux CTA sur trols sont visiblement
. par I i de deux a plaques puis stockée dans deux ; alimentées par la chaufferie. Les
Lobjecti ici st de recanser vos aftentes vis-4-vis du CTEES & court, moyen et long terme, les dificutés ballons tampons différents : ['un pour IECS hébergement (1000 L) et lautre pour ECS cuisine
‘auxquelles vous étes confrontés et vos besoins pour pouvoir y remédier. Ce recensement permettra de (1000L)
réfléchir & une stratégie d pour votre mais aussi a une stratégie t
d* global pour I' ble d i par le dispositif.

L 2]

] smmeze Mensa e lANAP
Efrrm— e - nal
e =t z
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Figure 6 - Echangeur 4 plaques Figure 7 Ballons de stockage ECS

14 sites visités sur 39 a accompagner




Accompagnement des etablissements a la realisation de leur BEGES
Scarlett JOCHMANS

Hoépitaux de Provence

Groupement Hospitalier et Universitaire des Bouches-du-Rhéne

¢

Accompagnement realisé (AP-HM) :

» Elaboration d'une proposition de feuille de

route (étapes, durées indicatives, point de
vigilance)

Recensement des équipes projet qui seront
sollicitées par catégorie d’émission, et
hypotheses possibles

Accompagnement a la constitution des
eéquipes projet + sensibilisation

Listing des prestataires (contact, montant
devis, références et retex)

Accompagnement a la mise en place du
marché :
* Recueil de CCTP d’autres établissements
« Lien avec les achats (présentation projet,
constitution dossier...)
- Reédaction d'un CCTP type sur la base
des CCTP recus (lien avec les achats)

»

» Constitution d’'une « boite a outil » a
destination des établissements du
GHT13 reprenant :

* Un exemple de feuille de route

* Lerecensement des equipes
projet a solliciter par categories
et hypotheses possibles

« Le listing des prestataires et
retex

« Un CCTP « type »

» Accompagnement des établissements a

Prochaines étapes :

 Lamise en place du marché
 Lasaisie des données

Plus-value CTEES :

» ROle facilitant

» Gain de temps pour les établissements

» Aide a la sélection de prestataires
rigoureux et adaptes aux besoins de
I'établissement

» Appui sur le plan de transition pour le
développement de projets de réduction
des GES et consommations (gain
financier associé pouvant étre chiffre)

lans

—GES

lans gaz a effet de serre
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THIERRY BEAUVAL, GHT VAR (8 CH ET 17 EHPAD)

SITE DE TOULON SAINTE-MUSSE: REGULATION DE 5 DES 6 GROUPES FROIDS PAR

HP FLOTTANTE

OBJECTIFS : ECONOMIES DIRECTES (ENERGIE, EUROS, C02) & ALLONGEMENT DE LA DUREE DE VIE
DES EQUIPEMENTS.

Etude antérieure a I’arrivée des CTEES,
commandeée en 2022 par J. BERTONE,

technicien CVC du CHITS.

Pas de remplacement des GF mais coft TTC 170040 €
modernisation par remplacement des
moteurs et ajout de variateurs de CEE 131888,82 €

fréquence, nouvelle connectique,
nouveaux afficheurs, nouveau logiciel.
Nécessite le remplacement de la
regulation principale de chague machine
afln de prendre en Charge es Reste a charge TTC 38 151,18 €
fonctionnalitées de HP et BP flottantes.

Reste a charge HT 9811,18 €

ECONOMIE {-15% .
CONSOMMATION ELEC b GF c COUT 2021 TTC ( |‘]:ur une annee
(KWh) * (0,103895€) i
a cout constant
3235102 3,35333333 336110,92 € 30416,64 €
facteur d'émission: 57g/kWh d'électricité (source: Carboned) ds D S _

27, 645 tonnes de CO2 evites 36,879 tonnes de CO2 évites
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Remplacement chaudiere gaz par chaudiere a haute performance environnementale et valorisation CEE (oct 23)

Aspects environnementaux

Installation d’une chaudiere de 3 000 kw avec avantage suivants:

* Pas de court cycle pour maintien de puissance

* Puissance adaptée aux besoins de 200 a 3 000 kw TFFFFETFEF "fﬂmﬁmmmmﬁ
* Rendement amélioré (jusqu’a 110%) EETFF F TR
jusqu’a 0 ENERRRCEEERITE (it A g
* |Intégration possible dans une régulation de cascade chaudieres WFFFFFF 4l FFHWFFWFFFFFF FITTErTT e T
Hadddi i i
At A

Aspects financiers ' f "FFFF~F[FEFF T 'FHJF? |

Renégociation de la valorisation des CEE:

* Proposition initiale de Dalkia: 4,90€ / MWh puis 5,40€/MWh
* Proposition acceptée avec délégataire: 6,70€/MWh
* Volume de CEE: 37 180 MWh CUMAC

66 924€ d’économisés 14 &




MARCHES ETUDES DE FAISABILITE ENR

Un total de 312 800€ de subventions a été alloué par le conseil régional PACA pour soutenir
ces etudes.

Responsabilitées attribuees au CTEES dans |le cadre de ces projets :

Preconsultation des entreprises dediees (Sourcing)

Gestion complete des dossiers de subventions, de leur préparation a leur soumission
Elaboration des piéces techniques des marchés (CCTP, BPU, DQE...)

Complétude des CCAP (Pénalités, presentation des livrables...)

Analyse des offres/candidatures

Initiation de la mise en ceuvre des marches

Suivi des bons de commandes

Accompagnement des prestataires lors des visites sur site

Réception des livrables finaux

VVVVVVVYVYYV

Aujourd'hui

15 études de faisabilité EnR thermiques
7 études de faisabilite PV

ont été lancées

des Alpes de

Haute-Provence
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Développement Durable en Santé HOPITAL

Formation développement durable en santé :ooﬂj':'fon-Acﬂon « Ambassadeurs SAINT JOSePH
séphiens »

Avant:

1.5ensibiliser les Joséphiens au Développement Durable en Santé
2.Faire connaitre les actions mises en ceuvre & Saint Joseph et en identifier d'autres

C V DEVELO PPEM ENT , . ] session de formcﬁon par an 3.Embarquer des ambassadeurs/leaders culturels pour la mise en ceuvre des actions
Preésentation de la formation et du
programme de la journée

5000 € HT
‘ Atel - ) D 3t I
12 salariés formés par an R frecaueducimetony
ANy LAFRES Public: Tous Les
DU CL! salariés Joséphiens
. v Nombre de
- Ateflers docouvertefrofloxion par
Apres. groupes sur des actions Jos-.-p;hicnnc: : Mm Desan

o Réduction, collecte, tri et valorisation des
déchets

o Sobriété énergétique
?aoll:')\ll_}ajlbsep'_l \ »2 sessions de formation par an :m‘r&:’s:::ﬂﬂwwm"m'!«

MARSEILLE

y . Synthése de la journée et remise du
Faite par la CTEES et 3 salariés questionnaire de satisfaction

24 SOIOrleS formes en 2025 Sébastien ATTARD, Responsable Technigue HSE

o ’ < Insaf CHABBOUBA. Conseillére en Transition Energétique et Ecologigque en Santé
11 salariés formés le 11 Avril 2024 S O <5
]2 SGIQriéS inSCFiTS pour |e 26 Sep 2024 Sylia MAAFA, Chargée de Prévention des Risques Professionnels

Delphine VENIER, Gestionnaire de Projets. Référente Développement Durable

@emre de Formation Saint Jean-
1journée de 9h a 17h Baptiste



Actions CTEES -

ESMS autonomes du
13

VALORISATION DES CEE

David RAMIREZ



Principales actions

de valorisation CE

=

Plancher bas
Calorifugeage

Points singuliers
Installation d’un
GTB/GTC

Systemes hydro-économes
Relamping LED extérieur
Tétes thermostatiques

Total général

50
53
272

865
883
314

245
570

o 440
o 134

162

452

@  m

m @ @ @ @



Delegataire

Résultats des actions de

! !
-+ H

valorisation C

« Valeur CEE » par « Delegataire » et « Etat
d'implémentation »

Etablissement les plus bénéficiés des CEEs

EHPAD LE FELIBRIGE

HOSPITALITE SAINT THOMAS DE VILLENEUVE _

IME LES TROIS LUCS

= EHPAD INTERCOMMUNALE LA DURANCE

[0}

IS

9
0 EHPAD LA BASTIDE DU FIGUIER

-—

—

e
B EHPAD UN HAMEAU POUR LA RETRAITE
Conseil Energie Habitat . EHPAD OUSTAU DI DAILLAN
I EHPAD LES MAGNOLIAS
0 0 0 o 90 100 150 14 EHPAD PUBLIC SAINT JEAN

. . 4 4 - - 4
Milliers
ESMS Bénéficieés , , \

Valeur CEE

BEn cours MRéalisé mMRefusé

des CEE

mBénéficié

B Non
bénéficié

Valeur CEE

10

12 14
Milliers



